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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS

Interpretationshilfe
fur Arbeitszeugnisse

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

» Aktuell durch regelmaf3ige Updates




Interpretationshilfe fur
Tools for Success : :
Arbeitszeugnisse - | _

Interpretation beispielhafter Formulierungen in Arbeitszeugnissen

Gewliinschte

Sinnvolle Formulierung

Aussage/Bedeutung
Ihr Vortell alfgel@rv@WﬂN@WgUse'r@raben
sehr gute Leistungen stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

o Freie“Nutzting kostenfo“ﬁis Tools'Und'Experten-Links
e [

e EINFiCAtUNG Ur RGENUZURG G S IRRANTHRROS
C Elnspa&urrageﬂnaurcn attraktive:Bonusprogramme

im Grof3en und Ganzen zu unserer Zufriedenheit
Nndlith rnnictriernn Linter

| A R A] N I | o AC LR Ly |
ZU unserer Zufdedenhert zu erledigen versucht.

v

mangelhafte Leistun

Kos tenlos und n Ver
- U1V Wi

~unzureichende L Lelstungen

V=

’H ISie hat unseren Erwartungen ..

e

www.know-now.de/

guusenr gut = Injeder HsIcNt und In Dester Weise entsprocnen.
ziemlich gut - in bester Weise entsprochen.
befriedigend - injeder Hinsicht entsprochen.

9

S| méchten sich tiber dieses und weitere TOO I S
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Ubertragenen Aufgaben zu unserer Zufrledenhelt zu

erfullen.
Er/Sie hat getan was er/sie N Er/Sie hat sich im Rahmen seiner/ihrer Fahigkeiten
konnte, das war nicht viel. eingesetzt.
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Tools for Success

Interpretationshilfe fur

Arbeitszeugnisse i "l.“.“

Gewiinschte
Aussage/Bedeutung

Sinnvolle Korrekte Formulierung

Er/Sie war eifrig, aber nicht

Alle Arbeiten erledigte er/sie mit groRem Fleild und

besonders tichtig.

Interesse.

‘Know=NOW-User:

Er/Sie war faul und hat nichts
gelekstlet

N IIAA

s ol Vorteil als
9

Er/Sie zeigte fur seine Arbelt Verstandnis.

CxsyArtranm

o Fr

. mcrhglangenl}gend L b=t 1A werden
¢ EInTI*bf'd!é‘o’Uré&iefz!éerar'é‘Mé- zung,eines Prepay-Kontos
° Ein@ §§W' aon durch att ARNA'"ROoNLIShroaramme

le:Nutzung kostenloser.T. héﬂé@hberhhhl@eulﬁdﬂdﬁbéﬁdeledm

iMd“b,I!eB‘f'B‘él' ~ e

V|elen Mltarbeitern

WA Y r'n‘(e?ﬁhhfsh! hfs‘ﬁhfdddgﬁ’chﬂs?n“kbl‘lébéﬁhﬁ

kennen.

KOs

er/sie nicht immer brauchbar.

stenlos, und unverbin

dlich registrieren unter

W.know-now.de/joi

Durch seine/ihre Geselligkeit trug er/sie zur
Verbesserung des Betriebsklimas bei.

Er/Sie suchte Sexualkontakte.

Fur die Belange der Belegschaft bewies er/sie stets
Einfihlungsvermdogen.

Seine/lhre Leistungen haben in jeder Hinsicht unsere
volle Anerkennung gefunden.

Sie méchten sich tiber dieses und weitere TOO I S
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Interpretationshilfe fur
Tools for Success : :
Arbeitszeugnisse

Formulierungen zur Beurteilung des Fachwissens

sehr gut verfugt Uber auRerordentlich umfangreiche Fachkenntnisse
besitzt sehr gute Fachkenntnisse
Inr'\Vorteilals"Know:NOW User:
verfugt iber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, auch in Randbereichen

e Freie Nutzung-kostenloser Tools und Experten-Links

}/?rqu ut}qr u'ql"asi_ende Fachkenn-tmsse Dranav. K AantAc

° E?nrichtu g.ung iNutzung €InNes rrepay-Kkontos
® Elnsparurlqeﬂe@wF@hn«at’EFaktweseBonusprogramme

—

Befriedigend verfugAlber befrled|g nde Frﬁkemtnisse .
K ('\t i 11N\ ronictriaron rLintar
0oStenios und,unveroinaicn registrieren untel

besitzt fundierte Fachkenntnlsse

www.Know-now.de/join

ausreichend | verfugt uber ausreichende Fachkenntnisse

verflgt Gber ein solides Grundwissen in seinem Arbeitsbereich

verflgt Gber genligend Fachkenntnisse in seinem Arbeitsbereich

verflgt grundsatzlich tber solide Fachkenntnisse

Sie mochten sich Uber dieses und weitere TOO IS

iInformieren?
... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

onnte aurgrund der Auffassungsgabe autiretende Probleme losen

war mit Unterstiitzung des Vorgesetzten neuen Situationen gewachsen und in der Lage,
komplizierte Zusammenhange nachzuvollziehen

A_Interpretation_von_Arbeitszeugnissen - Rev. 1.1 Seite 4 von 9 08.02.2017




Interpretationshilfe fur
Tools for Success : :
Arbeitszeugnisse

Formulierungen zur Beurteilung der Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft

sehr gut identifizierte sich mit seinen Aufgaben und arbeitete mit sehr viel Engagement und

Eigeninitiative
arbe|tete mit auBe[qewof‘inhcher Einsatzbereitschaft und E |9e ninitiative

lhr Vorteil als Know-NOW User:
gut arbeitete mit viel Engagement und Eigeninitiative
e Freie Nut:r%ﬁﬁééléﬁ‘é‘tﬁﬁ@%‘éﬁ”ﬁ*@ﬁﬁ‘é“ und Experten-Links

Aannd Nbitziino o Dranav/._ K nn

e Einrichtung und Nutzung.eines Prepay-Kontos
e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

arbeitete engagiert und mit Eigeninitiative

Kostenlos Uhd URversindlich registrierénunter

LUl iTuvil ol Uilituld

ausreichend | erfijllte die geforderte Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative

WWW. kn O\A’\ﬁﬁﬂ@ﬁhﬂ};@ﬁ'i@isﬂzbereitschaft entsprochen

verflgt Uber ausreichende Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft

arbeitete grundsatzlich engagiert und mit Eigeninitiative

Formulierungen zur Beurteilung der Belastbarkeit

SI€ méchten sich tber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

ausreichend | erzjelte teilweise gute Arbeitsleistungen auch bei hoher Arbeitsbelastung

war starkem Arbeitsanfall im Wesentlichen gewachsen

war starker Beanspruchung zumeist gewachsen
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Interpretationshilfe fur
Tools for Success : :
Arbeitszeugnisse -

Formulierungen zur Beurteilung des Denk- und Urteilsvermdgens

sehr gut Besonders hervorzuheben ist die sehr gute Urteilsfahigkeit

Besonders hervorzuheben sind die ausgezeichneten analytischen Féahigkeiten
Ihr v User:
gut Besonders hervorzuhgben ist die gute Urteilsfahigkeit :
Besonders hervorzuheben sind die guten analyt|schen Fahlgke|ten

e Freie Nutzung kostenloser Tools und Experten- Links

hefriedigend | Anzuerke nen |lSt die solide Urtells.fah|gke|t up_qme folger|cht||g; Denkwelse
nv‘\ noeo

1it=z7iri1Nno. - o1lN nNaa\/

e Einrichtung.und Nutzung.eines Prepay-Kontos...

5 Entscheidupgen gegroffen wurde
e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

ausreichend | konnte sich in vertrautem Zusammenhang auf seine/ihre Urteilsfahigkeit stiitzen

Kostenlos 'und 'unverbindlich registrieren<unter

Erwahnenswert ist die Urteilsfahigkeit, die ihn’Sle zu verantwortungsbewussten
Entscheidungen befahigte

www.know-now.de/|oin

Formulierungen zur Beurteilung der Zuverldssigkeit

sehr gut arbeitete stets sehr zuverlassig und genau

arbeitete absolut zuverlassig
zeigte eine Arbeitsleistung, die jederzeit durch hdchste Zuverlassigkeit und
Verlasslichkeit gepragt war

SI€ méchten sich tber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Tools for

Interpretationshilfe fur "l]l_l_l
Success : :
Arbeitszeugnisse ,

Formulierungen zur Beurteilung der Arbeitsweise

S

sehr gut beherrschte den Aufgabenbereich sicher, hatte oft neue Ideen und fand optimale
Cosungen
bewaltigte die Aufgaben S|cher arbeitete rationell und setzte profundes Fachwissen sehr
Ihr Vorteil als Know-NOW User:
: gut arbeitete s.elbsténdig und.sicher, fand_gute Lé.sungen und.haﬂa neue Ideen -
e Freie Nutzung«ostenioeser fools.und Experten-Link
e Einrichtung und.Nutzung eines. Prepay-Kontos
e Einsparungern durch attraktive‘Bonusprogramme
Setzte fachliches Wissen um und arbeitete rationell
Kostenlos und-unverbindlich.registrieren.unter
erledigte die Aufgaben und setzte Fachwissen um
WW\W. kn O\j\faW’cﬁﬁ\h@] J und arbeitete rationell

Formulierungen zur Beurteilung der Teamfahigkeit

sehr gut

integrierte sich in bester Weise in unsere Teamstrukturen und forderte aktiv die gute
Zusammenarbeit

trug in jeder Hinsicht zu einer sehr guten und effizienten Teamarbeit bei

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Interpretationshilfe fur
Tools for Success : : ,
Arbeitszeugnisse ‘ | ]

Die sich unmittelbar auf den Themenkreis ,,Weiterbildung“ erstreckenden
Forderungen der DIN EN ISO 9001 finden Sie nachfolgend dargestellt (Quelle: DIN
EN ISO 9001:2008-12, Seite 23, 24, Herausgeber: Deutsches Institut fir Normung e.V.,
Alleinverkauf durch Beuth Verlag GmbH).

lhr Vortell als Know-NOW User:

6 Management von Ressourcen
o Freie Nutzung Kostenloser. Tools und, Experten-Links

e Einrichtung und Nutzung ines Prepay-Kontos™
» Einsparungen durch attraktive Bonusprograiriie

Personelle Ressourcen

Kostenles.und unverbindlich registrieren unter

Personal, dessen Tétigkeiten die Erflllung der Produktanforderungen beeinflussen,

muslsﬁauf Grund der angajé:?senen Ausbildung, Schulung, Fertigkeiten und
WWW: KNOW-RNOW: |OIN

6.2.2 Kompetenz, Schulung und Bewusstsein
Die Organisation muss
a) die notwendige Kompetenz des Personals, dessen Tatigkeiten die Erfullung der

Sie méchten sich tber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Interpretationshilfe fur
Tools for Success : :
Arbeitszeugnisse

Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2010 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Aktivieren Sie in der Leiste ,Start®, Gruppe ,Absatz“ das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ kdnnen Sie in der Leiste ,Datei“ auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden
Fenster ,Anzeige” auswahlen und das Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen
anzeigen” setzen.

2. Loschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie
diese Objekte jeweils markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen
markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick“ auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend lhren Wiinschen gestalten.

5. Lo6schen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Ein neues Logo fugen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe
Jllustrationen® auf das Icon ,Grafik” klicken und Ihre Datei auswahlen.

7. Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles
markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

8. Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen
gespeichert. In der Leiste ,Datei”, konnen Sie das Dokument durch Betatigen der
Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fir Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie flir sonstige Folgeschaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
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