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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS
Einarbeitungsplan

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

» Aktuell durch regelmaf3ige Updates



https://know-now.de/shop/arbeitssicherheit/unterweisung-sicherheit/einarbeitungsplan-vorlage/
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Registrieren und downloaden!
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Qualitatsrelevante Aspekte

7 whrVorteil als Know-NOW User::
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Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Unterschrift
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Hinweise zum Einarbeitungsplan:

per enarddibo VO Eteth-alts - Know-NOW:Jser e von

Personen) bei der Einarbeitung alle relevanten Punkte beachtet werden.

o FremezNutwﬁgtkwsrtenloser Tools und Experten-Links

. allgemeinen beétrieblichen Einweisung

e Einrichtun ‘Nutzung-eines Prepay-Kontos

mitarbeite ezoge en facF} rbeitung

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Die erfqrderlichen Inhalte kdnne unter ehri%ensspezlflsch erganzt werden und kdnnen

Kostemos-una-unver wregistrieren unter

Die Felder ,Bemerkungen® sallen.dem Unterweiser helfen, wichtige Informationen nicht

WWWv ﬁ@W-ﬁﬁ@WsEl@ﬁ@aﬂﬁend lhrem Unternehmen ebenfalls erganzen oder

entfernen.

Der wesentliche Punkt einer solchen Einweisung ist die Protokollierung durch die
Unterschrift des Unterwiesenen, was fur die Arbeitssicherheitsaspekte enorm wichtig ist.
Deshalb sollte dieser Einarbeitungsplan in der Personalakte aufbewahrt werden.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2003 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Setzen Sie das Hakchen unter ,Extras“ - ,Optionen...“ - ,Ansicht” -
.Formatierungszeichen im Feld ,Alle®, indem Sie dieses anklicken.

2. Loschen Sie das Titelblatt, indem Sie dieses aufRerhalb der Textfelder markieren
und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Loschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel, indem Sie diesen markieren und
ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick” auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend lhren Wiinschen gestalten.

5. Die Kopfzeilen-Grafik kdnnen Sie wie vorher lI6schen, indem Sie diese markieren
und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Eine neue Grafik fugen Sie Uber die Menupunkte ,Einfugen® - , Grafik” - ,Aus Datei“
ein.

7. Diese Hinweisseite(n) entfernen Sie, indem Sie die (ab dem letzten Seitenumbruch)
alles markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fur Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fur Schaden aus Ansprtichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie flir sonstige Folgeschéaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
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