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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS

Gefahrdungsbeurteilung
Checkliste Unternehmensstruktur

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

» Aktuell durch regelmaf3ige Updates




lhr Vorteil als Know-NOW User:

: Gefahrd il _
Tools for ¢uFFele Nutzung kosten rczs‘i%%i i&‘%fé‘ und Experten-Links “[“_“
e Einrichtung und Nutzung eines'Prepay-Kontos T

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Rechtiiche  Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

Unternehmensform

unternelmensAMWW. KNow-now.de/join

und -zweck

Besonderheiten /
besondere Gefahren

Verantwortliche Person,
geman § 13
Arbeitsschutzgesetz

Staatliches Amt fir

Zustandi . T I
Berufsge S1€ méchten sich tiber dieses und weitere OO S

Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

29.11.2018

Registrieren und downloaden!



lhr Vorteil als Know-NOW User:

: Gefahrd il _
Tools for @ubrele Nutzung kosten rczfli%%i iajéfg' und Experten-Links "["_“
e Einrichtung und Nutzung eines'Prepay-Kontos —

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme; .
Kostenlos'tind unverbindlich registrieren-tinter =

) Produktjon / . Produktion /
Biro / ; Buro / Verwaltun : .
.Know-now No 2 Leistungserbringung
. Weiblich [ 0avor ) Weiblich | 0avor ) Weiblich | 0avor ) Weiblich | davon
Ménnlich (Amei: iml unter Ménnlich (Anteil im unter Ménnlich (Anteil im unter Ménnlich (Anteil im unter
Mutterschutz) 18 Jahren Mutterscl hutz) 18 Jahren Mutterschutz) 18 Jahren Mutterschutz) 18 Jahren

Summe Biro/Verwaltung:

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

29.11.2018

Registrieren und downloaden!



lhr Vorteil als Know-NOW User:

: Gefahrd il _
Tools for ¢uFFele Nutzung kosten rczfli%%i iegluéfgl und Experten-Links "“u_l

e Einrichtung und Nutzung eines'Prepay-Kontos

stufd 1 & EiNsparungen. durch attraktive Bonusprogramme, nd cerihrdungen)

Unterneh

bereich/-f rozessKOSE@rEl) u 19131 I C(haf{ﬁgrlﬁtriﬂ%

mens- Verantwartliche | Verantwortungsbereich .| ,Zu betrachtende Einrichtungin/ Gesetzlicher Hintergrund
21 | und weitere Informationen

Biirobere

verwaltudo,  WWW.KNnow-now.de/join

ch

Aul3enanl
Parkplatz

Gebéaude,

agen,

Fertigung
Montage

T_GefaehrdgM

Lagerbereich

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

29.11.2018

Registrieren und downloaden!



lhr Vorteil als Know-NOW User:

Gefahrd |
Tools for @ Freie Nutzung kosteean rczfli%%i a“éf%' und Experten-Links "“u_l

e Einrichtung und Nutzung eines'Prepay-Kontos
swie 1 o' Eisparungen durch attrakiive Bonusprogramme’ i ceiah dungen)

Unternehmens- Verantwortliche | Verantwortungsbereich Zu betrachtende Einrichtungen/ | Gesetzlicher Hintergrund

bereich/- rozess vetarlIAS | rﬁ@ﬁ‘l‘ﬂﬁ%ﬁ‘ﬂ‘ﬂi %f%qwm@r&zﬁsqﬁ%ﬁfm und weitere Informationen

LERNAS A=A ) =4 B B} B =4 =4

verpackuno undyaywy . Know-now.de/join

Transport

Vertrieb,
AulRRendienst

Beschaffung von
Arbeitsmitteln

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

29.11.2018

Registrieren und downloaden!



lhr Vorteil als Know-NOW User:

Gefahrd |
Tools for @ Freie Nutzung kosteeanhqugé%i ajéfg' und Experten-Links "[“_“

e Einrichtung und Nutzung eines'Prepay-Kontos
swie 1 o' Eisparungen durch attrakiive Bonusprogramme’ i ceiah dungen)

Unternehmens- Verantwortliche | Verantwortungsbereich Zu betrachtende Einrichtungen/ | Gesetzlicher Hintergrund

bereich/- rozess vetarlIAS | rﬁé}mliﬁ@,ﬂ}gﬁ!pﬁmi %f%qwm@r&zﬁsqﬁiﬁfm und weitere Informationen

LERNAS A=A ) =4 B B} B =4 =4

Zusammanwirken . .
mitandertn  WWW.KNoOw-now.de/join
Arbeitgebern

Betrieb von
Uberwachungs-
bedurftigen
Anlagen

Spezielle
Aktivitaten

(Besondere Gefabren

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
Informieren?

Hinweis:

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

29.11.2018

Registrieren und downloaden!



lhr Vorteil als Know-NOW User:

. Gefahrd ] _

rools ff: euFreie Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links ][}
e Einrichtung und Nutzung eines'Prepay-Kontos S

« Einsparungen durch-attraktive Bonusprogramme'

Zu bearbgitende Einsatzzeit / rmittelt nach Erforderliche MalBhahmen
ThemeniereichK gstenlos und-unverbindlich registrieren unter

ASIG § 2,
Arbeitsmedizinische DGUV Vorschrift 1, 8 19,

Betreuung (BetriVVAAAN/. kn OW'nOW.dE/ BCLUV Vorschrift 2

(Siehe Einzel-BGen!)

ASIG § 5,
DGUV Vorschrift 1, 8§ 19,
DGUV Vorschrift 2

Arbeitssicherheitstechnische
Betreuung (Fachkraft fur

Arbeitssicherheit) (Siehe Einzel-BGen))
Ersthelfer, DGUV Vorschrift 1, § 26,
Betriebssanitater DGUV Vorschrift 1, § 27
Sicherhei

Arbeitssc Sle mochten sich Uber dieses und weitere TOOIS

Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

29.11.2018

Registrieren und downloaden!




Tools fq

Hinweise
Entsprech
Gefahrdun
neue Anfo

Die Ergeb,

lhr Vorteil als Know-NOW User:

: Gefahrd il .
,- e Freie Nutzung kosten rczs‘i%%i i&“éf%‘ und Experten-Links "[“_I_I
e Einrichtung und Nutzung eines'Prepay-Kontos
reuEinsparungen durchrattraktive Bonusprogramme

end 8 5 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) ist der Arbeitgeber \_/ergfli_chtet fur jeden Arbeitsplatz eine

sseuKiostentos und-unverbindlichir rieren wHterrend zu tberpriiien und ggf. an

rderungen anzupassen z.B.: neue Maschinen, neue Prozesse, n€ue (Gefahr-)Stoffe am Arbeitsplatz, ...

nisse W\Mﬁhhm@W@\Ngd@dw h’qku mentieren.

Ausnahme: Unternenmen mit bis zu 10 Beschaitigten sind von der allgemeinen Dokumentationspilicht beireit.

Achtung: Fur Betriebe mit bis zu 10 Beschaéftigten leiten sich Dokumentationspflicht ggf. jedoch aus anderen
Rechtsvorschriften ab (Zum Beispiel aus der Betriebssicherheitsverordnung, Gefahrstoffverordnung, der
Biostoffverordnung, der Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung und der Unfallverhiitungsvorschrift
DGUV Vorschrift 2 (BGV A2)).

Zudem vertritt die Nationale Arbeitsschutzkonferenz (NAK), das zentrale Steuerungs- und Entscheidungsgremium der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA), die Auffassung, dass die Anforderungen an die Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilungen im Sinne des Artikels 9 der Rahmenrichtlinie 89/391 EWG in kleinen Betrieben mit 10 oder weniger

Beschaftig

ten erfullt sind, wenn der Arbeitgeber

SI1€ méchtensich iber dieses und weitere TOOIS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!



lhr Vorteil als Know-NOW User:

: Gefahrd il _
Tools for ¢uFFele Nutzung kosteeanhqugé%i i&‘%fé‘ und Experten-Links “[“_“
e Einrichtung und Nutzung eines'Prepay-Kontos T

o Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme e
Stufe | Vorgehen / Aktivitaten zur Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung [Hilfsmittel \rf:r?l\jvglggr\év

1 |syukr Kostenlos und-unverbindlich registrie rencuntere zur Ja
Ja

- Aufteilung der Beschaftigten auf Bereiche, Geschlechter und Volljahrigkeit. | Unternehmensstruktur
- Bereichsdefinition mit raumlicher und persqpeller Zuordnung der

erant\A\ANb?\MitKn@;V\leW [@HMsbereiche erganzen.

2 |Ableitung der einzuhaltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften und Bewertungsmodule mit Ja
grundlegenden MalBhahmen, sowie Ermittlung der Gefahrdungen und |Risikoeinschéatzung
Einschatzung der Risiken anhand der Bewertungsmodule der
definierten Unternehmensbereiche.

3 |Operative Umsetzung der abgeleiteten Detailmal3inahmen, mit dem Ziel |Listen zur Mainahmenverfolgung, |Ja
-

SI1e méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

29.11.2018

Registrieren und downloaden!



lhr Vorteil als Know-NOW User:

: Gefahrd il :
Tools for @ Freie Nutzung kosten rczs‘i%%i i&%fé‘ und Experten-Links "["_I_I
e Einrichtung und Nutzung eines'Prepay-Kontos
vorgehenswesZinsparungendurch attraktive Bonusprogramme

Die ermittglten Gesundheitsgefahrdungen sind systematisch zu bewerten, um eine Rangfolge der Gesundheitsrisiken (Ranking) zu

ermitteln. Die CeilKOsStentos:yundunverbindlich reqistrierensunterickie, finanziellen Verlust

Schadenshohe, Imageauswirkungen zu urteilen. Andererseits ist die WahrScheinlichkeit einer Gefahr oder Belastung zu bewerten.

5 = (SIAIOK
joina | m v | v

S

Bewertung der Wy ataiVV i alatl Vilfe o
l.  Inder |ndustrs e ke et

] In der inanan RPranchao haraite vnranlenmiman
. |H\.’| TOTT DODTUTTOUTTOC ' UOUT UTtO VUT H\.’ \w ) A2

||||||||||

[ll. In der eigenen Firma schon vorgekommen 0
IV. Wahrscheinlich, dass dies in der eigenen Abteilung vorkommen kann
V. In der eigenen Abteilung bereits vorgekommen 1

Bewertung der Auswirkungen einer Gefahr oder Belastung:
0. Keine Verletzungsgefahren, ggf. finanzieller Schaden
1. Gefahr leichter Verletzung, nicht meldepflichtig, finanzieller Schaden
2. Leichte Verletzung, meldepflichtiger Unfall, hoherer finanzieller 3
Schaden, negative Auswirkungen auf das Unternehmensimage
Gefahr von mittelschweren bis schweren Verletzungen, hoher
finanzielle haden haohe

SIe méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

prozess um.

29.11.2018

Registrieren und downloaden!



Gefahrdungsbeurteilung, . . _
Tools for Success Checkliste i ‘

Unternehmensstruktur

In dieser Vorlage zur Gefahrdungsbeurteilung thematisierte Gesetze, Vorschriften

"R Vorteil als Know-NOW User:

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) .
o Freie=Nut kostenloser Tools und Experten-Links
. Arbeitsstattenregem (ASR .
e Einrichtung und Nutzung-eines Prepay-Kontos
. Mutterschutzgesetz ( uSchC})1 .
. Elns(parun en durch attraktive Bonusprogramme
DGUV Vorschrift 1 - Grundsétze der Pravention
DGUYV Vorschrift 2 - Betriebsarzie und Fachkrafte fur Arbeifssicherheit
pindlich

Kostenlos:und unver ich:=registrieren unter

www.know-new.de/|oin
Die In dieser Vorlage dargestellten Gefahrdungen bzw. Belastung / Beanspruchungen
und die damit getroffene Auswahl an Gesetzestexten, berufsgenossenschatftlichen
Vorschriften, Regeln, Informationen oder Grundséatzen, stellt eine beispielhafte Selektion
dar und ist deshalb nicht fir alle Situationen als vollstandig zu betrachten.
Deshalb ersetzt diese Vorlage nicht die eigene Recherche des Anwenders!

https://www.uni-due.de/verwaltung/arbeitssicherheit/betriebssicherheitsverordnung.php

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_GefaehrdgM00_00U_Checkliste - Rev. 2.3 Seite 11 von 29 29.11.2018


https://www.uni-due.de/verwaltung/arbeitssicherheit/betriebssicherheitsverordnung.php

Gefahrdungsbeurteilung
Tools for Success Checkliste |

Unternehmensstruktur

Typische lﬁzug\37uelle_‘tn far, Gesletze, Vorschriftew&erj Inform_ationen:
lhr Vortell als Know- ser:

Das Bundesministerium der Justiz und fiir den Verbraucherschutz stellt hier nahezu das

gesamte aktuelle Bundesrecht kostenlos im Internet zum Herunterladen bereit:

e Nutzung-kostenloser Tools und Experten-Links
e Einrichtu tiastmlmhr\hurtezuelélglne'hrae@idﬁ?ahepd : Kontegeuschen
e

. Gesetzlichen~Unfallversicherung e.V.”(DGYV) sind unte olgenden Adresse zum
o Em&pammgewﬁurcﬁ attraktive Bonusprogramme

http://publikationen.dguv.de/dguv/

Kostenlos wund unverbindlichregistrieren unter oigenden

Adresse nationale und internationale Normen sowie andere technische Regelwerke:
https://www.beuth.de

WWW.Know-now.de/join

Die Bundesanstalt tur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin bietet Ihnen den Zugang zu

deren Publikationen oder auch den aktuellen Rechtstexten und technischen Regeln fur
den betrieblichen Arbeitsschutz in Deutschland. Dies umfasst insbesondere:

Gesetze und Verordnungen zum Technischen Arbeitsschutz
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Technischer-
Arbeitsschutz/Technischer-Arbeitsschutz node.html

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR.html

‘‘‘‘‘

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TROS/TROS.html
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http://www.gesetze-im-internet.de/
http://publikationen.dguv.de/dguv/
https://www.beuth.de/
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Technischer-Arbeitsschutz/Technischer-Arbeitsschutz_node.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Technischer-Arbeitsschutz/Technischer-Arbeitsschutz_node.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/RAB/RAB.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBS/TRBS.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBA/TRBA.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRGS/TRGS.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRLV/TRLV.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TROS/TROS.html

Gefahrdungsbeurteilung
Tools for Success Checkliste |

Unternehmensstruktur

Grundlegende, tbergreifend wichtige und relevante Gesetzestexte:
(Die zitierten Texte geben den Stand 2018 wieder)

hr Vor;\gg!hgls Know-NOW User:

Arbeitsschutzgesetz -
» Freje Nutzung kostenloser Tools und Experten:Links
e Einrichtung uhd'Nutzung-eines Prepay-Kontos" " o
o Ei”§PBaeEHeﬂque(ﬁr9r%‘eﬁt§E‘e attraktive Bonusprogramme

gungen

Kostenlosund-unverbindlich registrierenunter: At
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Mal3ffahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.
Wwwﬁﬁm%@ﬂ@@ﬂ“ gia'lhllng je nach Art der Téatigkeiten vorzunehmen. Bei
T die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
TatlgkeTt ausrerciend.
(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,
3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,
4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit
und deren Zusammenwirken,
5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschatftigten,
6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Gefahrdungsbeurteilung
Tools for Success Checkliste |

Unternehmensstruktur

8 10 - Erste Hilfe und sonstige NotfallmaRnahmen

) per abrreM ortelkals «dKn ow=-NOW- ddserieien sowie

der Zahl der Beschaftigten die MalRnahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe,
Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten erforderlich sind. Dabei hat er der

o Freeevé\lanltezemge ‘kostentoser ToolsundEx 3nez|ﬂteme:Lm S

im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu auBerbetrlebllchen Stellen, insbesondere

e Einrichtung-und-Nut uzmqw@mese Prepay-Kontoso unc

. der BrandbeKampfung eingerjchtet sin
Elns rungen -durch-attraktive:Bonusprogrammest:
e, Brandbekampfung und Evakwerung der Beschaftigten tbernehmen. Anzahl,
AUSbI| ung und Ausristung der a_ch Satz enannten Beschéftigten missen in einem
Kostentos unaunver I@jlﬂaif @?I@Bﬁ@f«a@ nsunter
besonderen Gefahren stehen. Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den Betriebs-
oder, Personalrat zu horen. Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unberihrt. Der
WWW_GI@@VV&H@W 5%& @aﬂannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er

uber die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und Ausrustung verfugt.

§ 12 - Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschéftigten tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die
Unterweisung umfasst Anweisungen und Erlauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz
oder den Aufgabenbereich der Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss
bei der Einstellung, bei Veranderungen im Aufgabenbereich, der Einfiihrung neuer
Arbeitsmittel oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der
Beschaftigten erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung
angepasst sein und erforderlichenfalls regelmalRig wiederholt werden.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit
beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung
wahrzunehmen.

T_GefaehrdgM00_00U_Checkliste - Rev. 2.3 Seite 14 von 29 29.11.2018



Gefahrdungsbeurteilung
Tools for Success Checkliste |

Unternehmensstruktur

Den vollstandigen Gesetzestext zum Arbeitsschutzgesetz in der aktuellsten Version

finden Sie, im Internet auf den,Seiten der juris GmbH:
emlhrMorteil als-Know-NOW User:

o Freie<Nutzungrkostenloser Tools und Experten-Links
o Einpichtwmg umdluhdtntzunlgtretin@s Pr ontos snd im

Arbeitssicherheitsgesetz (ASJG) getr fan. Das ArbeitssiCherheitsgesetz erstreckt sich

e Einsparungen: durch-attraktive Bonusprogramme:n i

Arbeitssicherheit und definiert deren Aufgaben und betriebliche Position. Die genannten
Stellen sollen eine fachkundige Beratung dErSArbeitg_eber sicherstellen. Die wesentliche

Kostenlosund-unverbin registrieren.untervei aler

Verantwortlichen beim Arbeitsschutz und bei der Untallverhitung.

WWW. kRow-now.de/jom:-

(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsarzte schriftlich zu bestellen und ihnen die in 8 3
genannten Aufgaben zu lbertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der
Arbeitnehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art der fir
den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat daftir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Betriebsarzte ihre
Aufgaben erfullen. Er hat sie bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstitzen;
insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erflillung ihrer Aufgaben

SIe maochten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_GefaehrdgM00_00U_Checkliste - Rev. 2.3 Seite 15 von 29 29.11.2018


https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/
x-s8://C:/ASI/StBG%20ROM/daten/gv/asig/3.HTM

Gefahrdungsbeurteilung
Tools for Success Checkliste |

Unternehmensstruktur

8 5 - Bestellung von Fachkréften fur Arbeitssicherheit

) oer throMortet-als: Knows=NOW-lJserienieure, -

techniker, -meister) schriftlich zu bestellen und ihnen die in 8 6 genannten Aufgaben zu
Ubertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

o FreleilNurt@amg;d kostenloser-Tools«undExperten-Links

Gesundheltsge ah

e Einricht gbemd‘rwutwmagnemw Prepay-Kontos

. Arbeitnehmerschaft

« Einsparungen durch-attraktive:Bonusprogramme:-
Arbeitsschutz'und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen,
4. die Kenntnisse und die Schulyng de itgebers,oder der nach 8§ 13 Abs. 1 Nr. 1, 2

Kostenlos und unverbindiich-registrieren-unter
Arbeitsschutzes.
(2) er Arbeitgeber hat daftr zu sorgen, dass die von ihm bestellten Fachkrafte fur
<AOW=N0O HQllen. Er hat sie bei der Erfullung inrer Aufgaben zu

unterstutzen Insbesondere Ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Einrichtungen, Gerate und Mittel
zur Verfugung zu stellen. Er hat sie tber den Einsatz von Personen zu unterrichten, die
mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen
sind.
(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkraften fur Arbeitssicherheit die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Berticksichtigung der betrieblichen Belange zu
ermoglichen. Ist die Fachkraft flr Arbeitssicherheit als Arbeitnehmer eingestellt, so ist
sie fur die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergitung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist die Fachkraft fur
Arbeitssicherheit nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist sie fur die Zeit der Fortbildung
von der Erfillung der ihr Gbertragenen Aufgaben freizustellen.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Unternehmensstruktur

ArbStattV, 8 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten

) vereliEsVOTtell al s Know-NOWWser: veren,

damit sie jederzeit benutzt werden kénnen. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu
treffen, dass die Beschaftlgten bei Gefahr sich unverztglich in Sicherheit bringen und

° Freqenkuluet@umg ostenloserddoolsiund Expertenslzinks

aufzustellen, wen @? Ausdehnung und Art der Benutzung der Arbeitsstatte dies

e Einrichtungrund-Nutzung-eines pay=-Kontos::

auszuhangen. In angemesse en Zeitabstangen ist entsprechend dieses Planes zu

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Den vollstandig esetzestext zyr Arpeitsstattenverordnyng in der aktuellsten Version
Kostenlos und unverbindlic dregistrieren unter

http://www.gesetze-im-internet.de/arbst ttv 2004/

Www.know-now.de/join

Arbeitsstattenregeln - ASR

Die Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung werden durch die Technischen Regeln fur
Arbeitsstatten (Arbeitsstattenregeln), die vom Ausschuss flr Arbeitsstatten (ASTA)
aufgestellt und vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bekannt gemacht
werden, konkretisiert.

Die bisher veroffentlichten Arbeitsstattenregeln sowie Empfehlungen des ASTA flr
weitere Mal3Bnahmen stehen auf der Homepage der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin in der aktuellsten Version zum Herunterladen bereit:
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-
Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html

SI€ mochten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Durch die Betriebssicherheitsverordnung wurde die EU-Richtlinie 2009/104/EG in
nationales Recht tuberfuhrt.
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Die Betriebssicherheitsverordnung enthéalt ein Schutzkonzept, das auf alle Arbeitsmittel

angewen1 erc\/o efaiwdu rhagw]emaw User:

Stellt ein Arbeitgeber Arbeltsmittel bereit, muss dieser die jeweiligen Gefahrdungen
systematisch ermitteln und beurteilen. Arbeitsmittel sind Werkzeuge Gerate, Maschinen

¢ Freie'Nutzung:-kostenloser Tools-und erten-Links
Arbeltsmltteln mu der Arbeltgeber mithilfe der Gefahrdungsbeurte ung der Logik

e Einrich tung Nutzung eines P repay- Kontos
,Produktsicherheit + betrlebllche MafRnahmen = Betriebssicherheit® folgen:

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

e Sind die Arbeitsmittel fur die geplante Verwendung geeignet?

erfiigen die Arbeitsmitte] iib hende Sicherheit?
Kostenlos und:unverbindlich-registrieren unter

Der&rbet eber hat daséévé;nls der Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme der
'if oﬂa&We Odbkumentation muss mindestens umfassen:

Gefahrdungen, die bei der Verwendung der Arbeitsmittel auftreten,
erforderliche Schutzmafl3nahmen,

Nachweis zur Einhaltung der Anforderungen des Standes der Technik,

Art, Umfang und Fristen erforderlicher Prifungen mit dem Ergebnis der
Wirksamkeitskontrolle.

¢ Die Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung und der Prifnachweise kann
sowohl in Papier- als auch in elektronischer Form erfolgen.

Uberwachungsbediirftige Anlagen miissen ebenfalls einer Gefahrdungsbeurteilung
unterzogen werden. Daruber hlnaus missen sie vor Inbetrlebnahme SOWIe danach in

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Achtung, neues Mutterschutzgesetz 2018:

Arbeitgeber muissen nuyn dafir sorgen, dass Gefahr Uy schwangere oder
stillende thﬁnifzﬂdﬁ%&g@iE&jﬁ@@Wmﬁ&WdMS @1 diese aktuell
durch schwangere oder stillende Frauen durchgefihrt wird oder ob es im Betrieb
uberhaupt weibliche Mitarbeiter gibt - abgeschatzt und beurteilt werden:

o Freie Nutzungekostenloser Tools und Experten-Links

8 10 Beurteilung Yer Arbeitsbedingungen; Schutzmal3hahmen

e Einrichtung und Nutzung eines Preapa -Kontos
(1) Im Rahmen der ngjrtellu g der Arbeifsbedingungen nach §5 des
d)jrl

e Einsparungen rattraktive-Bonusprogramme

1. die Gefahrdungen nach Art, Ausmaf3 und Dauer zu beurteilen, denen eine
schwangere oder stjllende Frau poder ihy Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und

Kostenlos:undd-unverbinalicn: registrierenunterc
Nummer 1 zu ermitteln, ob fur eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind
vorayssichtlich ..

WWWW @Mvtiﬁ@\ﬁhdﬁﬁt@mrlich sein werden,
b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1
erforderlich sein wird oder
c) eine Fortfihrung der Téatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht mdglich sein
wird.
Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
Tatigkeit ausreichend.
(2) Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt,
hat der Arbeitgeber unverziglich die nach Mal3gabe der Gefahrdungsbeurteilung nach
Absatz 1 erforderlichen Schutzmal3hahmen festzulegen. Zuséatzlich hat der Arbeitgeber
der Frau ein Gesprach Uber weitere Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.
(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere oder stillende Frau nur diejenigen Tatigkeiten
ausitben lassen, fur die er die erforderlichen SchutzmaRnahmen nach Absatz 2 Satz 1

SIe mochten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

http://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/
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Grundlegende, Ubergreifend wichtige und relevante Vorschriften der gesetzlichen

Unfallverihh ervO(Dl zmext n Texie gebi{ﬁssnwlwﬁw US er

DGUV Vorschrift 1 - Grundsatze der Pravention

e Freie Nﬁnzuwghkostem@@eﬂaeo?svtmd Ex Eﬁsrwm—aufimks

wesentlichen Anforder I\‘(ﬁen die ein Unternehmer im betrleb en Arbeits- und

* Einrichtungrund Nutzung-eines Prepay-Kontosen e

. Unternehmer der ie amtve ortung tragt. AngesSprochen werden unter
e Einsparu reh-attraktive Bonuspregrammeisung
sowie Befahlgung des Personals fur die auszufuhrenden Tatigkeiten. Geregelt werden
jedoch auch Pflichten der Versjc hertd:1 se mussen zyr Sicherheit und Gesundheit
IC

Kostenlos-undsunverbin fegistrierenunteron inen

Handeln betroffen sind.

WWVVszkzlﬁ]:@WﬁtﬁHDWedeﬂ;@Hﬂ Vorgaben zur Organisation des betrieblichen

Arbeitsschutzes, wie zur betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sowie
zu Sicherheitsbeauftragten, zu Malsnahmen bel besonderen Gefahren, zu Erster Hilte
und zur Bereitstellung personlicher Schutzausristung.

§ 13 - Pflichtenliibertragung

Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit
beauftragen, ihm nach Unfallverhitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener
Verantwortung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und
Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der
Beauftragung ist ihm auszuhandigen.

Hinweis:

Einen Mustervordruck fiir die "Bestétigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten* finden Sie in der Know-NOW-Datenbank.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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8 20 - Bestellung und Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten

n unernd s Mo rteds als - Know-NOW:Usef

unter Bericksichtigung der im Unternehmen bestehenden Verhaltnisse hinsichtlich der
Arbeitsbedingungen, der Arbeltsumgebung sowie der Arbeltsor anisation

o Frmwmmgm@ﬁern oser Tools undExperten-Links

der Sicherheitshe ten sind:

e Einrichtungrund-Nutzung- @mes"ﬁﬂée yerKontos

e Raumliche Nahe der zu ig igh rheltsb en zu den Beschéftigten,
. Elnspaﬁwag@mﬁe .attraktive Bonusprogramr

e Fachliche Nahe der zustandigen Slcherheltsbeauftragten zu den Beschaftigten,

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter ...

MaBnahmen zur Verhitung von Arbeltsunfallen Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
zen, insbesondere sich von dem Vorhandensein

) I ECAVIV 1A% ng der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und
Dersonllchen Schutzausrustunqen zu Uberzeugen und auf Unfall- und
Gesundheitsgefahren fur die Versicherten aufmerksam zu machen.
(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre
Aufgaben zu erfillen, insbesondere in ihrem Bereich an den Betriebsbesichtigungen
sowie den Untersuchungen von Unfallen und Berufskrankheiten durch die
Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaften teilzunehmen; den
Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben.
(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte mit den Sicherheitsbeauftragten eng zusammenwirken.
(5) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfullung der ihnen tbertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden.
(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus-

SI€ machten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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(2) Der Unternehmer darf als Ersthelfer nur Personen einsetzen, die bei einer von der

Berufsge chaft fir die Aus ildun ur Ersten Hilf gten Stelle
ausgebild r]a(h\/Brd Lt@sl a Set dwém S Ih.der Anlage
3 zu dieser Unfallverhutungsvorschrift geregelt

(3) Der Unternehmer hat daftir zu sorgen, dass die Ersthelfer in der Regel in

o Freie-N telitzulquvko@tewlw@w ToolsiundExperten=Links

entsprechend.

e Einrichtung und-Nutzun deieraesﬂl%rcegay ontos
Gefahrstoff damltéE[EChrism das (iqu_nfallen MalRnahmeh erforderlich werden, die

o Einsparungen: attraktive -Bonusprogramme. n-:

der Unternehmer fur die erforderliche zuséatzliche Aus- und Fortbildung zu sorgen.

Kostenlos undunverbindlich registrieren unter

(1) Der Unternehmer hat dafiy zu, sorgen, dass mindestens ein Betriebssanitater zur
WWWi WHNOW.Ae/|01n

1. in einer Betriebsstatte mehr als 1500 Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 1

Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII) anwesend sind,

2. in einer Betriebsstéatte 1500 oder weniger, aber mehr als 250 Versicherte nach § 2

Absatz 1 Nummer 1 SGB anwesend sind und Art, Schwere und Zahl der Unfalle den

Einsatz von Sanitatspersonal erfordern,

3. auf einer Baustelle mehr als 100 Versicherte nach § 2 Absatz 1 Nummer 1 SGB VII

anwesend sind.

Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur Erbringung einer Bauleistung aus einem

von ihm dibernommenen Auftrag Arbeiten an andere Unternehmer vergibt und

insgesamt mehr als 100 Versicherte gleichzeitig tatig werden.

(2) In Betrieben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 kann im Einvernehmen mit der

Berufsgenossenschaft von Betriebssanitatern abgesehen werden, sofern nicht nach Art,

S| maochten sich tiber dieses und weitere TOO I S
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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(6) Der Unternehmer hat daftuir zu sorgen, dass die Betriebssanitater regelmafig
innerhalb Eﬁ?j drei ahreE for.tfebil(iet Wf&ien. Fur dieﬁ@\d}vg itAbsatz_ 3
entsprechEI VOTITEll alS KNOW- Ser.
Persdnliche Schutzausristungen

o Frege Nutzunr% kostenloser Tools und Experten-Links

29 Bereitstellu

o Einrlchtung und Nutzung eines Prepay-Kontos
(1) Der Unter ehmerléat gen‘ﬁr& §2 ér{SA-Benutzungs erordnung den geeignete

e Einsparungen-durchattraktive Benusprogramme:

anzuhdren.
(2) Der Unternehmer hat daftir zu sorgep, dass die personlichen Schutzausristungen
ch

Kostenlos-und-unver reqistrieren unter-

Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt werden. Fir die Dereitgestellten personlichen
Schytzausrustungen mussen EG;Konformitatserklarungen vorliegen. Satz 2 gilt nicht fur

WWWLUKNOW=MNOW. ¥@4anliche Schutzausriistungen, die vor dem 1. Juli 1995

erworben wurden, sofern sie den vor dem 1. Juli 1992 geltenden Vorschriften

entsprechen.
§ 30 Benutzung

(1) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass personliche Schutzausristungen
entsprechend bestehender Tragezeitbegrenzungen und Gebrauchsdauern
bestimmungsgemalf benutzt werden.

(2) Die Versicherten haben die personlichen Schutzausristungen bestimmungsgemal
zu benutzen, regelmafig auf ihren ordnungsgemallen Zustand zu prifen und
festgestellte Mangel dem Unternehmer unverziglich zu melden.

SI€ machten sich tiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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DGUV Vorschrift 2 - Betriebséarzte und Fachkréafte fur Arbeitssicherheit

Die ,,DGULh/ErsV@ Et@Hn@'aStel{rﬂ @WmN @Weik:’i&&lre]t“ stellt eine

fur die Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstrager der o6ffentlichen Hand
einheitliche und gleich lautende Vorgabe zur Konkretisierung des

e Freie:Nutzung:-kostenloser Toolsund Ee erten=Links

erforderlichen Fachkunde vor allem die Aufgﬁben der be |ebsarztI|chen und

e Einrichtung und Nutzung eines- y-Kontoseie. oe
. einzelnen rufsg ssenschaften Unfallkassen unterstitzen Betriebe und
® Eln&paruuda leweC;ur@fbvatﬂéagktw ogFfammecuv

Vorschrift 2. Die Aufgaben fir die betrlebsarztllche und sicherheitsteChnische Betreuung
werden auf der Gryndlage des e_ueéﬁ1 uungssystems, ermittelt. Daraus lassen sich
Kosten \@Silbknzéteufmﬁeﬁ @j‘d Istrieren-unten abkeien.
Ausgangspunkt sind stets die im jeweiligen B etrieb vorhandenen Arbeitsbedingungen
und Gefahrdungen.
WwWWw.Know-now.de/|oin
Das neue Betreuungssystem
Ein durchgangiges Prinzip der Betreuung der Betriebe aller Betriebsgrolsen ist die
Einteilung der Betriebsarten in drei Betreuungsgruppen, die am Gefahrdungspotenzial
und den Betreuungserfordernissen ausgerichtet sind.

UnternehmensgrofRe Regelbetreuung Alternative Betreuung
<10 Ja, Grundbetreuung bzw. Ja, entsprechend der
Anlassbezogene Regelung der jeweiligen
Betreuung Unfallversicherungstrager
11 <50 Ja, Grundbetreuung bzw. Ja, entsprechend der

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Insgesamt ist somit ein einheitliches Grundschema fiir Betriebe aller Grél3en gegeben.
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Regelbetreuung - Grundbetreuung

Die Grun tre um asst,Basisleistupgen nach e, unabhangig von Art
und GroR ﬁfhlleafﬁstwb dmw H'S)@Beschaftlgtem
und Jahr hier vorgegeben Die Grundbetreuung ist darauf ausgerichtet, den Arbeitgeber
darin zu unterstutzen seine im Arbeltsschutzgesetz festgelegten Pflichten zu erfullen

e Freie mhurt@wlg kostenloser<Tcoolsun O'EXF)elfteﬁqul

Leistungen von Fachkraften fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzien im Rahmen der

* Einrichtung und-Nutzung eines REW@NOQH@IM%
Arbeitsschutzes. é{dlr@hssen euungslelstung n, “die unabhangig von

e Einsparun sattra tw@rla’geﬂ rogramme

Der Umfang der Grundbetreuung wird Uber die Zuweisung des Belriebs zu einer von

drei Betreuungsgruppen bestim Multiplikation der Zahl der Beschaftigten
Kostenlos und - unverbindiich registrieren-unter

Regelbetreuung - Anlassbezogene Betreuung
E@fﬂ@W&eﬂ@Mﬁr@E&f {[ahtet, sein Unternehmen bei besonderen Anlassen

durch einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit in Fragen der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen. Als Grunde fur die
anlassbezogene Betreuung nennt die Anlage 1 der DGUV Vorschrift 2 beispielsweise
die Planung und Errichtung von Betriebsanlagen, grundlegende Anderungen bei
Arbeitsverfahren sowie die Einfuhrung neuer Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe, die das
Gefahrdungspotenzial erhéhen.

Regelbetreuung - Betriebsspezifische Betreuung

Die spezifischen Aspekte der Betreuung nach dem ASIG, die sich zum Beispiel aus der
Art und GrolRe des Betriebs ergeben, sind Gegenstand des betriebsspezifischen Teils
der Betreuung. Inhalt und Umfang dieses Teils der Betreuung jedoch werden vom
Betrieb selbst ermittelt. Sie geht immer von spezifischen betrieblichen Gefahrdungen,

SIe méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

vielmehr die im Betrieb real vorliegenden Gefahrdungen.
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Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten Dbetriebsarztlichen und
sicherheitstechn etreyung ,wird der Unternehmer ragen der Sicherheit und
des Ges Ifeli[ I:iﬂél e\ NOW- EEQSWM$®HUWUH9 der
erforderlichen MaBnahmen motiviert. Er nimmt eine bedarfsgerechte Betreuung auf der
Grundlage der Gefahrdungsbeurtellung in Anspruch.

e Freie Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links

Alternatlve Betre unf)sform Kleinbetriebe

e Einrichtw mtzu a@tﬂe@ePar@Pa@h%@aat@s auch als

. Unternehmer odeII b kannt t di Vr(Bgabe dass der Unternehmer aktiv in das
° EInSep Cf ahtra tlverchnuspr@@namnmre die

Unfallversmherungstrager (UVT) eine BetriebsgrolRenobergrenze von bis zu maximal 50

Beschaftigten festgelegt. Zuki ftjg kann sowohl die betriebsarztliche als auch die
Kosten Isﬁm eURvVer Ich registrieren unterimgeseu:
Werden Dle alternative Betreuungsform zur betriebsarztlichen und

SICh rheitstechnischen E/euung besteht aus Motivations-, Informations- und

NoOwW=NOW: © Nternehmer sowie einer bedarfsgerechten Betreuung
auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung. Die Motivations-, Informations- und

Fortbildungsmalinahmen erzeugen bel den Unternehmern ein Problembewusstsein fur
den Arbeitsschutz und versetzen ihn in die Lage, den individuellen betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Beratungsbedarf zu identifizieren.

Durchfuhrungshinweis:

Unter bestimmten, in 8 2 der Unfallverhitungsvorschrift ,Betriebsérzte und Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit* DGUV Vorschrift 2 (BGV A 2) festgelegten Bedingungen kann der
Unternehmer auch ein alternatives Betreuungsmodell wéhlen. Dies gilt als gleichwertige
MalRnahme.

Den vollstandigen Text der jeweiligen Versionen der ,DGUV Vorschrift 2 - Betriebsarzte

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

e pcullhrp-Marteld-als Know-NOW:dJser s au de

Sicherheit und regelmaRige Uberprifung von elektrischen Betriebsmitteln und
elektrischen Anlagen Der Unternehmer muss daflr Sorge tragen, dass elektrische

o FreflsenNsutzunﬁg ostenleser Tools undExperten=tinks

die erste Inb nahme Es muss gewahrlelstet sein, dass dlese fachgerecht

e Einrich tulmgtwﬂ Nutazatumg emnes:P pg ontes: umield
au

_ besteht. | uge d utzung muss nternehmen da chten, dass die Anlagen
|n arungen durch attra avenB@mmasp egrammence
entsprechen. Deshalb ist der Unternehmer verpflichtet die Betriebsmittel und Anlagen
regelmanig auf Unversehrtheit und fac i; te Installatiop Uberprifen zu lassen.
Kostenlos und unverpin gjlstrleren unter
Den voIIstandlgen Text der jeweiligen Versionen der ,DGUV Vorschrift 3 - Elektrische
Anl und Betn{a mittel®, der einzelnen Berufsgenossenschaften und

\I&@Mﬁﬂﬂ@Wg (|6|JE]Ne|Is aktuellsten Version finden Sie im Internet auf

den Seiten der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV) unter der

Rubrik ,Regelwerke™ / ,Vorschriften™: https://publikationen.dquv.de

Hinweis:

Zu dieser Vorschrift ist eine Durchfihrungsanweisung verfugbar, die im Internet auf den
Seiten der Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV) zum Herunterladen
bereitgestellt wurde:
https://publikationen.dguv.de/dguv/xparts/documents/vorschrift3da.pdf

Hinweis zum Unterschied DGUV Vorschrift 3 und 4:
Der Unterschied zwischen Vorschrift 3 und 4 ist, dass die Vorschrift 4 nur flr
offentliche/kommunale Einrichtungen, wie Behdrden, Schulen oder Kitas gilt, Vorschrift 3

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Achtung geanderte Systematik des Regelwerks der Unfallversicherung!

oie cesettie Vorteilh-al s: Knew-NOW tdser ot b

altbekannten Kirzel wie BGV/GUV-V, BGI/GUV-lI oder GUV-SI werden durch neue
Kurzzeichen abgelost Die Schrlften werden _nun vielmehr in vier Kategorien eingeteilt:

e Freie Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links

DGUV Vor ghr [ten

e Einrichtung:ur Nutzung eines Prepay-Kontos
o DGUVInform

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

E nd_hierzu wird auch_di ystemau eu eordne Jede Publikation
Kostenlos und uaverbindlich tegistrierenunter o -
in den nachfolgend dargesteliten Zahlenberelchen

www .knew-now.de/join
e 100-199 = DGUV Regel,
e 200 -299 = DGUV Information,
e > 300 =DGUV Grundsatz.

Gedruckte Exemplare werden bis zur Erarbeitung einer neuen Fassung noch mit
bisheriger Nummer ausgeliefert.

Eine taglich aktualisierte Darstellung der bisherigen und neuen Nummern konnen Sie in
der hier hinterlegten Ubersichtsliste einsehen:
publikationen.dguv.de/dguv/DGUV_Regelwerk/DGUV_Regelwerk.xls

Die Tabelle im Format MS Excel ist so_ strukturiert. dass der neuen Nummer die

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2010 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Aktivieren Sie in der Leiste ,Start®, Gruppe ,Absatz“ das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ kdnnen Sie in der Leiste ,Datei” auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden
Fenster ,Anzeige” auswahlen und das Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen
anzeigen” setzen.

2. Loschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie
diese Objekte jeweils markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen
markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend lhren Wiinschen gestalten.

5. Lo6schen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Ein neues Logo fugen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe
Jllustrationen® auf das Icon ,Grafik” klicken und lhre Datei auswahlen.

7. Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles
markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

8. Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen
gespeichert. In der Leiste ,Datei”, kobnnen Sie das Dokument durch Betatigen der
Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Far vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fir Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fur Schaden aus Anspriichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie fiir sonstige Folgeschaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
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