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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS

Stellen-Anforderungsprofil

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

» Aktuell durch regelmaf3ige Updates
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Steollonhezeichniy ng:

Geplanter Elnstellungstermln Berelch/Abtellung
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Grund de
[] Neueinstellung [] interne Umbesetzung [] Praktikum im Zeitraum:

e Freie Nutzung kostenloser.1.00ls und Experten-Links
¢ Einnchtung und-Nutzung:eines Prepay-Kontos
e Einspartngen durch attraktive Bonusprogramme

Arbeiter Monatslohn / Stundenlohn: EU Tarifgruppe:
e ]
Kostenlos und unverbindlich reqistrieren unte
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Lohn/Gehalt

(Zum Beispiel: Pramien,

uberta_lr' liche Leistungen, - -
wwWWwW.know-now.de/ioi
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Besondernenen: I Schichibetrieb wenn ja: Nachtarbeit (lja ] nein

Aufgabengebiet/Stellenbeschreibung / persénliche Kriterien

Aufgabengebiet:

Gewiinschtes Geschlecht: [] weiblich [] mannlich [] furdie Stelle nicht von Belang

Sie mochten;sich tiber dieses und weitere TOO IS

iInformieren?
. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Stellenbezeichnuna:

Geplanter Einstellungstermin:

Bereich/Abteilung:

Vorausse ngy]@rgxﬁéllk@ Dis
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e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos: s

e Einsparungen durch attraktive 'Bonusprogramine '°
Voraussetzungen Fremdsprachen
Kostenlos und unverbindlich registrieren unter ¢
Franzosisch CJ1 2 O3 @4 [Os [Ose
wWww:know-now.de/join U1 U2 Os 04 Us Lls
sonstige: 01 O2 O3 [O4 [Os [Os
Voraussetzungen Kommunikativ
Habitus (Auftreten / Manieren / Hoflichkeit) (11 [2 [3 [4 [s5 L[1s6
Korpersprache (Erscheinungsbild) (11 2 O3 4 Os5 Os
Verbal sprachlich (Dialekt, Ausdrucksweise) (112 2 [13 (14 [15 [16
Schriftlich (Grammatik, Interpunktion, Rechtschreibung) (11 [z [13 (14 [15 [1s6
sonstiges: 1 O2 O3 [O4 [Os [s

Voraussetzungen rationale Intelligenz

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

sonstiges:
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Voraussetzungen soziale Kompetenz
Teamfahighdit {15 [Je6 :
Kommunikationsféahigkeit (11 [J2 [13 [14 [15 [16s6
o Frele:Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links
e Einrichtuna’und Nutzuna eines Prepav-Kontos® “°
. Krltlkfahlgke|t oY - . - |;|‘ Dr‘ 3 4 [Os [Oe
e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme .
sonstiges: . 1 |:| 2 s [O4 [Os [s
Kost gﬂo?é?lebéHFhHrb\(&k dlich registrieren unter
Motiyations- und Begeisterungsfahigkeit [(J1 2 [O3 [0O4 [s [Oe
WWW.KNOW:NOW.A€E/[oIN 01 O2 O3 [O4 Os [Os
Durchsetzungstanigkert I L[JZ (03 104 L[5 16
Informationskompetenz [J1 2 O3 0O4 [Os [Oes
Weisungskompetenz (11 2 O3 O4 [Os5 [Os
Entscheidungskompetenz (11 2 [@0O3 O4 [Os [Os
Kontrollkompetenz [J1 2 O3 0O4 [Os Oes
sonstiges: 01 2 O3 b4 [HOs [Os
sonstiges: (11 2 O3 O4 [Os [Os
Voraussetzungen EDV-Kenntnisse

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Nutzung des Stellen-Anforderungsprofils:

vit dieseh Mortetl @J&S&H@Wrﬁd@WdLﬂ&%ﬁ :

Anforderungen, die ein neuer Mitarbeiter mitbringen soll, in einem Profil Gbersichtlich
erfa

o Frewehfliihgt?un JﬁOS@?J@?ﬂffet:Tﬁﬁzlﬁe ﬁb@@h \l/n_e)ﬁ perten-Links
o Einrichtung-und Nutzung eines Prepay-Kontos'
. E|nspaawra@@;andmeneattgaekwethuﬁpr@gﬁm&en

Eigenschaften, die fur diese Stelle von Belang sind, ist es Ihnen mdglich aus einem

k hr,schnell di finden
Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

Durch die vielschichtige Gestaltung ist unser Formblatt sowohl fur die Profilerstellung
einep einfachen Arbeiters als/auch zur Profilgestaltung eines Mitarbeiters in der
J.know-now.de/join

Sollten Ihnen spezielle Anforderungen fiir einen zu besetzenden Arbeitsplatz fehlen, so
kénnen Sie dies problemlos in das Formular einbinden und fir Sie unnétige Aspekte
durch L6schen herausnehmen.

Wir wissen aus Erfahrung, dass ein Formular kein persénliches Gesprach und keinen
personlichen Eindruck ersetzen kann, freuen uns aber lhnen hiermit ein wichtiges
Hilfsmittel in die Hand geben zu kénnen, mit dem Sie bei Neubesetzungen gut gerustet
sind.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2010 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Aktivieren Sie in der Leiste ,Start®, Gruppe ,Absatz“ das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ kdnnen Sie in der Leiste ,Datei“ auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden
Fenster ,Anzeige” auswahlen und das Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen
anzeigen” setzen.

2. Loschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie
diese Objekte jeweils markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen
markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick“ auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend lhren Wiinschen gestalten.

5. Lo6schen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Ein neues Logo fugen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe
Jllustrationen® auf das Icon ,Grafik” klicken und Ihre Datei auswahlen.

7. Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles
markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

8. Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen
gespeichert. In der Leiste ,Datei”, kbnnen Sie das Dokument durch Betatigen der
Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fir Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie flir sonstige Folgeschaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
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