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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS
Stellenbeschreibung QMB

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

» Aktuell durch regelmaf3ige Updates
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1. Instanz- bzw. filhrungsorganisatorische Stellenkriterien
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. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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2. Aufgaben- bzw. leistungsbezogene Stellenkriterien

2.1
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Bereich Qualitatsmanagement.
¢ Koordination der Erarbeitung, Aktualisierung und Weiterentwicklung der

e Umsetzung der Normforderungen in die QM-Dokumente um
- sicherzustellen, dass das QM-System die Anforderungen dieser

ichtung“ der qualitadtsbezogenen Daten und regelmafige Information
der Fuhrungskrafte.

¢ Koordination von MaBnahmen zur Qualitatsverbesserung.

¢ Mitwirkung an der Bewertung von Prifergebnissen und der Erfassung der
Wahrnehmung der Kunden (z.B. durch Kundenbefragungen).

¢ Koordination des jahrlichen Auditprogramms, incl. Auditorenauswahl! und
Planung der internen Audits (1st party).

e Schulung der internen Auditoren.

Durchflihrungsaufgaben:

e Schulung der Fiihrungskrafte und der operativen Mitarbeiter/innen in allen
Fragen des Qualititsmanagements.

e Uberwachung von system- und produktbezogenen Korrektur- und
Vorbeugungsmafnahmen.

e Unterstiitzung des Einkaufs bei der Qualifizierung und Uberwachung von
Lieferanten.

Sie maochten sich Uber dieses und weitere TOO IS
Inform

leren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Personalaufgaben:

nlos und unverbindlich registrieren unter

.kKnow-now.de/join

Koordination der Mitarbeiterschulung durch Auswahl und Durchfiihrung von

Allgemein: Kommunikations- tind Moderationstatigkeiten.
QS-Team: Personalverantwortliche Filhrung des QS-Teams.

24

Offentliche

Verpflichtungen:

e Koordination der Zert5ifizierungsaudits (3rd party).
¢ Ansprechpartner fur Kunden und weitere interessierte Parteien in Fragen
des Qualitaitsmanagements.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Zuordnung von Verantwortlichkeiten im Sinne der 1ISO 9001:2015
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Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2010 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Aktivieren Sie in der Leiste ,Start®, Gruppe ,Absatz“ das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ kdnnen Sie in der Leiste ,Datei“ auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden
Fenster ,Anzeige” auswahlen und das Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen
anzeigen” setzen.

2. Loschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie
diese Objekte jeweils markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen
markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick“ auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend lhren Wiinschen gestalten.

5. Lo6schen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Ein neues Logo fugen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe
Jllustrationen® auf das Icon ,Grafik” klicken und Ihre Datei auswahlen.

7. Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles
markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

8. Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen
gespeichert. In der Leiste ,Datei”, konnen Sie das Dokument durch Betatigen der
Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fir Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie fur sonstige Folgeschaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
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