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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS
Bedurfnis-Barometer

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

« Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

« Aktuell durch regelmalige Updates




Bedurfnis-Barometer

0 = nein, trifft nicht zu
1 = trifft ein bisschen zu
2 = ja, trifft es genau

Bitte antworten Sie die nachfolgenden Fragen, indem Sie in das
jeweilige farbige Feld einer jeden Zeile den zu Ihrer Antwort
passenden Wert eintragen:

Vermeiden Sie Konflikte? 1

Suchen Sie von sich aus Kontakt zu Ihrem Vorgesetzten? 1

Wirden Sie e|r| Fre tt I|ma1® K”@W'h

Kontakt zwischen den Kollegen nicht

|:IWél.re es,sghwer fur Sie lhren Lebensstandard zu reduzieren?
C ee_ﬁiuizungkgsienigseﬂﬁ;ds

(
E.Inform|eren Sie sic vor Nutzyng elne neuen Gerates in der
o Einsparungen durch attraktive Bc

Zahlt bei lhnen IdeenentW|ckIung und Kreativitat mehr als Geld? 1

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

W&W;KWE Swrﬁg? 6 u groRe kérperliche )

Ist es lhnen wichtig, dass lhre Freunde das gleiche Niveau hahen T
wie Sie?

Halten Sie sich genau an Ihren Budget-Plan? 1

Erfahren Sie Neuigkeiten gerne zuerst? 1

SI1€ méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Zwischensumme Blatt 1 4 4 4 4 4
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Bedurfnis-Barometer

Bitte antworten Sie die nachfolgenden Fragen, indem Sie in das 0 = nein, trifft nicht zu
jeweilige farbige Feld einer jeden Zeile den zu Ihrer Antwort 1= _t“ﬁt ein bisschen zu
passenden Wert eintragen: 2 =|a, trifft es genau

Verzichten Sie auf einen mdglichen, attraktiven Arbeisplatz, wenn
dadurch lhre Freizeit eingeschrankt werden wiirde?

Fallt es Ihnen schwer ein guter Zuhorer zu sein? 1

Taugt fur Sie die beste Arbeit nur, wenn sie Voraussetzung fur ein
7 :

Sind_Sie ein "Selbstziind

e EIN

Stort es Sie, wichtige Internas, rund um Ihr Unternehmen nicht zu

e Einsparungen durch attraktive Bc

Steigt Ihr Engagment in dem MalRe in dem Sie gefordert werden? 1

Kostenlos und unverbindlich.registrieren unter

Ziel der Abteilung/des Unternehmens erkundigt?

W@W:Kh\/ﬁw-w&swsd@r Bllﬁw eine Urlaubsreise 1

Wiinschen Sie sich_dass lhre Mitmenschen ein bestimmtes Rild
von lhnen haben?

", der Ziel und Tempo der Arbeit effektiv

Machen Sie sich zuweilen Sorgen um die Zukunft Ihres
Unternehmens?

Wirden Sie eine gut bezahlte Stellung kiindigen, wenn Sie |hre

Sie méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Zwischensumme Blatt 2 4 4 4 4 4
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Bedurfnis-Barometer

Bitte antworten Sie die nachfolgenden Fragen, indem Sie in das 0 = nein, trifft nicht zu
jeweilige farbige Feld einer jeden Zeile den zu lhrer Antwort 1 = trifft ein bisschen zu
passenden Wert eintragen: 2 = ja, trifft es genau
Sind Sie bereit zuséatzliche Aufgaben zu tbernehmen, wenn diese 1
interessant fiir Sie sind?
Isteseine Frage des Getdes, wermm Sie icht dem Wager fahrer, 1
den Sie sich wiinschen?
<o ol Vorteil als‘Know-NOW User: -
vergleichbares tun, mehr Beachtung finden’ |
Packt Sie der Ehrgeiz, wenn Sie sich mit einer Arbeit auszeichnen
ANKS

S ien?
e Freie Nutzung kostenloser Tools
Versuchen Sie Arger mitthren Mitmenschen aus dem Weg zu

e EINric
Sind Sie bereit harter zu arbden wenn lhre Leis un&n Spurbar

e Elnsparungen urch attraktive B

Haben Sie den Arbeitsplatz gewechselt wegen eines besseren
Arbeitsklimas in der Gruppe?

Kostenlos.und unverbindlich registrieren unter

mittel zeigen?

WWW%H@W‘EH@W@‘@/W@WP% zu entwickeln? 1

Sichern Sie lhre Entscheidungen durch Fakten und Rewejsmittel
ab?

Wenn Sie durch |hre Arbeit von Kollegen abgeschnitten waren,
wirden Sie sich dann eine neue Stelle suchen?

Haben Sie den Ietzten Arbeltsplatz gewechselt um Ihren

Si€ méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und:downloaden!

Zwischensumme Blatt 3 4 4 4 4 4

Gesamtsumme | 12 12 12 12 12
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Bediurfnis-Barometer

lhr Vorteil als Know-NOW User:

Auspragung der persdnlichen Bedurfnisse

e Freie Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links
//‘ o Einricdtung und Nutzung bines Pre{pay-Kontbs

U C C \/ DU i

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

WwWw.Kknow-now.de/join

Sie mochten sich uUber dieses und weitere TOOlS

iInformieren?
... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Bedurfnis-Barometer

Hinweise zur Nutzung des Bedurfnis-Barometers:

Der amerikanische Psychologe und Mitbegriinder der humanistischen Psychologie
Abraham Maslow (1908-1970) entwickelte 1943 ein Konzept mit dem er die
Entwicklung des Menschen anhand einer 5-stufigen Bedurfnis-Pyramide beschrieb.
Maslow zufolge wird der Mensch nicht durch niedere Triebe sondern durch ein
angeborenes,Wachs mspote |aI a getr en, um sei die
e bnrMorteil als Know-NOW User:

Hat ein Mensch eine Stufe erklommen richtet er seinen Blick auf die nachsthdhere

Ebgene nd die Stlllung ieses Bedurfnisses wijrd sein,neuer Mo |v jonsfaktor. Es gipt,
o Fr&lﬂe f«@ tenloser. T-0ols un aqment@nmle_mks
. EFEHg U NOLZURG BHSE PrapasHBAlbe.-
e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Die Stufen der Bedurfnlspyraml e.im einzelnen :

q%%srlg)]os und unver |n lich registrieren unter

oglsche ur nisse:
Die wichtigsten smd Hunger, Durst und Sexualitat. Wenn diese konstant befriedigt

wwWawvsknow-nowde/join

2. Sicherheitsbedirfnisse:

Bedurfnis nach Sicherheit, Stabilitat, Ordnung, Schutz, Freiheit von Angst und Chaos,
Struktur, Ordnung, Gesetz. Wenn die physiologischen Bedirfnisse befriedigt sind, die
Sicherheitsbedurfnisse aber nicht, bestimmen diese weitgehend unser Verhalten.
Menschen winschen sich eine vorhersagbare Welt, Inkonsistenz und Ungerechtigkeit

Sie méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Wir haben diese 5 Entwicklungsstufen auf das Arbeitsleben projiziert, sodass Sie
Ihren Entwicklungsstand (bzw. den Entwicklungsstand eines Mitarbeiters)
anhand unseres "Bedurfnisbarometers™ hinterfragen und auswerten kdnnen.
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T _BeduerfnisBarometer

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Far vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fur Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden wére.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Ansprtichen Dritter
gegen den Lizenznehmer sowie flr sonstige Folgeschaden ist ausgeschlossen.
(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der
Tools oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberthrt.
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