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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS

Gefahrdungsbeurteilung Blrobereich

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

» Aktuell durch regelmaf3ige Updates




Tools fq

lhr Vorteil als Know-NOW User:

. e Ereie Nutzung kostenloser<Teols'und Experten-Links

- Blrobereich
e Einrichtung und Nutzuntaoeieﬁgg Prepay-Kontos

1101

Betriebs-
Verwaltun

|'® Einsparungen d

Kostenlos und u

rch attraktive Bonusprogrammme <« «

nverbindlich registrieren unter

Gegebenheiten

Sie maochten sich lber dieses und weitere TOOIS

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Fluchtwege kennzeichnen
(Sicherheitsbeleuchtung)
Evakuierer benennen
Brandbekampfer benennen
Feuerléscher anbringen und prifen
Ersthelfer benennen und ausbilden
Erste-Hilfe-Einrichtungen

Informieren?

Tatigkeit| [Gefahrdung Mogliche MgRBnahmen / Schutzziele / Handlungs- |Notwendige
2eWWWW. KNOW-NOW. (10118} Bezug: bedarf? Abhilfemainahmen
Beanspruchung Weitere Info Risiko ] W, [T ———

Biroarbeit, |Allgemeine Gefahrdung Einweisung / Unterweisung durch ArbSchG § 12,

Bildschirm- | durch den Betriebsablauf den Vorgesetzten durchfiihren Unterweisungs-

arbeit und rdumliche protokoll!

ArbSchG § 10
ASR Al1.3,
ASR A2.2,
ASR A2.3,
ASR A3.4/3

ASR A4.3

27.11.2018

Registrieren und downloaden!



lhr Vorteil als Know-NOW User:
Tools for @uEreie Nutzung kostenloser=rTools'und Experten-Links "["_“

Blrobereich
e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos

Tatigkeit Gefgnrdun g/ Mog eM Rnahmeén / SchutzZiele / Handlungs- Notv_vendige
o imsLaarungc ~attraktive B(ml;maprogrammfe Abhilfemafnahmen
Beanspruchung Weitere Info Risiko |ja | Wer bis wann

suoarbei | PhvK@stenlos undunverbindlich registrieren unter

Bildschirm} | Haltungsarbeit,

arbeit einseitige dynamische - min. 2,5 m hoch 215-410 Bildschirm-
Arbg _ egglmtﬂlache und
WWW' knOW nOW 6 mx0,8m Buroarbeitsplatze
(Norm)

Stuhl mit 5 Rollen, verstellbar
Freraum>16mx1m
FuRstitzen

Wechsel zwischen Sitzen und
Stehen

Barrierefreie Gestaltung von ASR V3a.2
Arbeitsstatten

Klima, - Raumtemperatur It. Tabelle 1 ASR A3.5,
Larm, - Luftung ASR A3.6

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

27.11.2018

Registrieren und downloaden!



Tools fq

lhr Vorteil als Know-NOW User:

. e Ereie Nutzung kostenloser<Teols'und Experten-Links

BUrobereich

101

e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos

WWW. KNOW-

nOX&ZL Eﬁmtﬁdlenden

Kabelabdeckungen

ASR A2.1

Tatigkeit Gefdahrdung / Mogliche I\G/Iﬁgnahméﬁl . Schutzziele / Handlungs- Notv_vendige
o IMSLD&I‘UHQG n.durch-attraktive B(ma&programmfe AbhilfemaBnahmen
Beanspruchung Weitere Info Risiko |ja | Wer bis wann
Biroarbeit], | Stu ﬂew@e n\@@h\/ I i rift [
Bildschirm} | Verke %%%gnmseunqgrﬁe’;halten.) m q@gl EBjEVe;\l) Iglllun'ler
arbeit Aufstiegshilfe fir Regale u. ASR A1.8

Belastung
der Augen bei
Bildschirmarbeit

Angebot einer Augenuntersuchung
Sehhilfen (Bildschirmarbeitsbrille)

DGUV Information
250-007

Bildschirmarbeit,
Haltungsarbeit,

Informationsaufnahme/

PC mit Tastatur und Bildschirm nach

Norm

Bildschirm verstellbar, Oberkante auf

DGUV Information
215-410 Bildschirm-

und

Sie mochten sich lber dieses und weitere TOOIS

Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

27.11.2018




lhr Vorteil als Know-NOW User:
Tools for @uEreie Nutzung kostenloser=rTools'und Experten-Links "l_“_“

Blrobereich
e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos

Tatigkeit Gefgnrdun g/ Mog eM Rnahmeén / SchutzZiele / Handlungs- Notv_vendige
o imsEarungc ~attraktive B(ml;maprogrammfe Abhilfemafnahmen
Beanspruchung Weitere Info Risiko |ja | Wer bis wann

suoarbei) | SeK@stenlos und unverbindlich registrieren unter

Bildschirm} Gefahr ungen
arbeit - Ermittlung vorhandener Allergien
_ \/ osole)
Www.Kknow-now.defjoin; "5 ...
Strahlung (drahtlose Netzwerke
Mobiltelefone)
Vermeidung von Nikotinbelastung
am Arbeitsplatz

Allgemeine psychische - Faktoren aus den Arbeitsinhalten 88 5,6 ArbSchG,
Belastungen oder der Arbeitsaufgabe, wie zum
Beispiel unklare EN ISO 10075-1
Handlungsspielrdume, zu viel Psychische
Verantwortung, mangelnde Belastung und
Qualifikation, emotionale Beanspruchung im
Inanspruchnahme Berufsleben

SI€ méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

27.11.2018

Registrieren und downloaden!



Tools fq

lhr Vorteil als Know-NOW User:

. e Ereie Nutzung kostenloser<Teols'und Experten-Links

Blrobereich
e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos

101

SI€ méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Tatigkeit Gefdahrdung / Mogliche M Rnahméen / SchutzZiele / Handlungs- Notv_vendige
o msEaru ngen durch-attraktive Bonusprogramme  #bhienasnahmen
Beanspruchung Weitere Info Risiko |ja | Wer T —
suoarbei - So@stenlos undunverbindlich registrieren unter
Bildschirm} Belastungen rbeltsumgebung wie zum Belspl ormation
arbeit Gesprachslarm im Grof3raumbiiro Gefahrdungs-
r [ rgonomie am beurteilun
WWW. know-nom,, oin" Sl Bl
Besondere Arbeitsformen, wie Belastung
Telearbeit ohne sozialen Austausch,
Angste durch Befristung des Arbeits-
verhaltnisses und Ahnliches
Biroarbeit, | Gefahrdungen fir - Ermittlung, ob vorbeugende MuSchgG,
Bildschirm- | schwangere Frauen Umgestaltungsmal3nahmen nach § 9, Absatz 2
arbeit Maf3gabe des Mutterschutzgesetzes
erforderlich sind und ob diese BGW 40-53-010
moglich bzw zumutbar sind Mutterschutz

27.11.2018




lhr Vorteil als Know-NOW User:

Tools for @uEreie Nutzung kostenloser=rTools'und Experten-Links
. Bilrobereich 118
e Einrichtung und Nutzuna eines Prepay-Kontos
Tatigkeit Gefgnrdun g/ Mog e MaRnahméen / SchutzZiele / Handlungs- Notv_vendige
o-Einsparungen rattraktive Bonusprogramme  Abnilemasnahmen
Beanspruchung Weitere Info Risiko |ja | Wer T —
Bes e g@u m I i [
durch tecﬁqlsche IQD@ u eschgg ung %ﬁgﬁggnh}?;p regl ﬁaffung vé'r! nier
Einrichtungen und Beispiel: Arbeltsm|tteln
ArbersRi _ U tung durch Toner / | BetrSichV § 3,
W' knOW nowﬂgﬂ," ﬁ und Drucker 88 4,5,6, 8 und 9,
(Ozon, Staube, Gifte) Anhang 1
Sicherheit der Aktenvernichter oder
CD-Shredder
Sicherheit, Belastbarkeit von
Regalen, Tritten prifen
usw.
Gefahr der Falschnutzung
(bestimmungsgemaler Gebrauch!)
Zustand der Arbeitsmittel
(Instandhaltung sichergestellt?) BetrSichV § 10
Priiffristen festgelegt und BetrSichV § 14
eingehalten?
Blroarbei]
Bildschirm
arbeit Sl€ machten sich tiber dieses und weitere TOOIS
Hinweis: eilen fir

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

27.11.2018



lhr Vorteil als Know-NOW User:
Tools for @uEreie Nutzung kostenloser=rTools'und Experten-Links "l_“_“

- Blrobereich
e Einrichtung und Nutzuntaoeieﬁgg Prepay-Kontos

systemati< de 'Einsparingen-durch attraktive ‘Boausprogramme

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6

Tatigkeit Gefli ~ I I AR/ - dlungs- |Notwendige
Be@g%t@nlos uggfum\%%mmwmh reglg@t@%ﬁ un‘ arf ? Abhilfemalinahmen
Beanspruchung Weitere Info Risiko ‘ja Wer bis wann

[ | (|| I: -
VWWW.KINOW-Trow.ae/|0lIr
Spalte 1:
Beschreibtdre Tatigker 0 ICT Sofftern m

Spalte 2:

Beschreibt mdgliche Gefahrdungen, bzw. Belastungen und Beanspruchungen im Rahmen der Tatigkeiten.

Die wichtigsten allgemein vorhandenen Aspekte sind bereits erfasst. Bitte erganzen Sie eventuelle spezifische Aspekte Ihres
Bereiches.

Spalte 3:
Hier sind die denkbaren, moglichen MaRnahmen, bzw. gesetzlich geforderten Schutzmafnahmen gelistet.

Spalte 4:
Enthalt die Quellen der Forderungen und eventuelle weitere Informationen zu verfiigbaren Hilfsmitteln.

Spalte 5:
Dient zur E
Schutzma

Spalte 6: Sle mochten sich tber dieses und weitere TOOIS
Dient zur [

Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

legen!

27.11.2018

Registrieren und downloaden!



Tools for Success Geféhrd_gngsbeprtellung | | "I]I_I_I
Burobereich : ‘ ! ]

In dieser Vorlage zur Geféahrdungsbeurteilung thematisierten Gesetze,

Vmscmlfm for at'of als Know-NOW User:

Arbeltsschutzgesetz (ArbSchG)
Arbe|t55|cherhe|tsgesetz (ASIG)

o Freie=Nut kostenloser Tools und Experten-Links

Arbeltsstattenrege

¢ EI nﬁr%tz vtglr%k@g] erab%%en%and etreten von CE]‘;& berzglat?§§2212
o Ei nﬁ?@ﬁmﬁf@éﬁ ‘durch attraktive Bonusprogramme.....

und Bereitschaftsraume, ASR A4.3 Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe
Betriebss cherhelt erordnun &] b
Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

DGUV Vorschrift 1 - Grungsajze der Pravention
OWNO\AL ' [hd Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
DGUV Information 215-410 Bildschirm- und Biroarbeitsplatze - Leitfaden der Gestaltung
DGUV Grundsatz fur arbeitsmed. Untersuchungen ,Bildschirmarbeitsplatze“ G 37

BGW 40-53-010 Mutterschutz
FI 0052 Fach-Information Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung

EN ISO 10075-1 Psychische Belastung und Beanspruchung im Berufsleben

Achtung, wichtiger Hinweis:

SI€ machten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_GefaehrdgM01_00Buerobereich - Rev. 1.6 Seite 9 von 19 27.11.2018



Tools for Success ~ Cefahrdungsbeurteilung ""I_I_I
Blrobereich . | |

Typische Bezugsquellen fir Gesetze, Vorschriften und weiteren Informationen:

pas sundfMoftenlsals: Know-NOWAJISEF: nanezu das

gesamte aktuelle Bundesrecht kostenlos im Internet zum Herunterladen bereit:
http://www.gesetze-im-internet.de

° Frele Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links

Die derzeit gultlge Vorschriften, Regeln, Informationen und Grund atze der Deutschen

e Einricht ﬂgJ ‘Nutzungeines Prepay-Kontos:s zum

. Herunterlad verfugbar:
e Ein s} nattraktive Bonusprogramme
Der B th Verlag vertreibt a Toc erunternehmen vqn DIN unter der folgenden
SIObHTQ(dnUvIW@I' sB@@I@EH@E&Wt@I Rtererke:

https [Iwww.beuth.de

WWW,kﬁ@MﬁIOMAl@&ISi{D@ﬁ und Arbeitsmedizin bietet Innen den Zugang zu

deren Publikationen oder auch den aktuellen Rechtstexten und technischen Regeln fur

den betrieblichen Arbeitsschutz in Deutschland. Dies umfasst insbesondere:

Gesetze und Verordnungen zum Technischen Arbeitsschutz
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Technischer-
Arbeitsschutz/Technischer-Arbeitsschutz node.html

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ AMR/AMR.html|

Technische Regeln fir Arbeitsstatten (ASR)
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_GefaehrdgM01_00Buerobereich - Rev. 1.6 Seite 10 von 19 27.11.2018


http://www.gesetze-im-internet.de/
http://publikationen.dguv.de/dguv/
https://www.beuth.de/
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Technischer-Arbeitsschutz/Technischer-Arbeitsschutz_node.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Technischer-Arbeitsschutz/Technischer-Arbeitsschutz_node.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/RAB/RAB.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBS/TRBS.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBA/TRBA.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRGS/TRGS.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRLV/TRLV.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TROS/TROS.html

Tools for Success  Coianrdungsbeurteilung "“l.l.l
Blrobereich .

Grundlegende, Ubergreifend wichtige und relevante Gesetzestexte:
(Die zitierten Texte geben den Stand 2018 wieder)

hr Vor/t\gg(l:hgls Know-NOW User:

Arbeitsschutzgesetz -
» Freie Nutzng kostenloser Tools und Experteni-Links
e Einrichtung uhd'Nutzung-eines Prepay-Kontos o ¢
o Ei”?&%ﬂ%ﬂﬂ?@%&%ﬁ attraktive Bonusprogramme

gungen

Kostenltosund-unverbindlich registrierenunter: et
verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche Mal3ffahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.
WWW%M%QQWQ gia'ﬂlng je nach Art der Téatigkeiten vorzunehmen. Bei
' die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
TatlgkeTt ausrerciend.
(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,
3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,
4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit
und deren Zusammenwirken,
5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschatftigten,
6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_GefaehrdgM01_00Buerobereich - Rev. 1.6 Seite 11 von 19 27.11.2018



Tools for Success Geféhrd_gngsbeprtellung | "l]u]
Blrobereich ‘ A ]

§ 12 - Unterweisung

) per abBeMortelals-Know-NOW:dJserin: ve

der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die
Unterweisung umfasst Anwelsunaen und Erlauterungen die elgEns auf den Arbeltsplatz

° Fre¢eerNultzuw er-T-ools'und rten=Links

bei der Einstellung; bei Veranderungen im Aufgabenberelch der Einfuhrung neuer

° EII‘IN@hstlulﬁ und Nut Zeurm%p@me@ repay-Kontos

Beschaftigterr erfolgen, Die Ulghervvels muss an die Getahrdungsentwicklung

Einsparungen durch-attraktive; Bonusprogramme

(2) Bei einer rbeltnehmeruberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1
den En leiher. Er hat die Unterw ung ti nte Beruckslchtlgung der Qualifikation und der
Kost Sunaunve Feglistrierendnter chmen.

Die sonstigen Arbeltsschutzpfllchten des Verleihers bleiben unberthrt.

WWWQKHIWIOW$€1@J .ﬂiﬂ,lm Arbeitsschutzgesetz in der aktuellsten Version

finden Sie im Internet aut den Seiten der juris GmbH:

https://www.gesetze-im-internet.de/arbschaq/

Arbeitssicherheitsgesetz - ASIG

Die wichtigen Regelungen zur betrieblichen Arbeitsschutzorganisation sind im
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) getroffen. Das Arbeitssicherheitsgesetz erstreckt sich
auf die Pflichten des Arbeitgebers zur Bestellung von Betriebsérzten und Fachkraften fir
Arbeitssicherheit und definiert deren Aufgaben und betriebliche Position. Die genannten
Stellen sollen eine fachkundige Beratung der Arbeitgeber sicherstellen. Die wesentliche
Forderung des Arbeitssicherheitsgesetzes ist die betriebliche Zusammenarbeit aller

SIe machten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_GefaehrdgM01_00Buerobereich - Rev. 1.6 Seite 12 von 19 27.11.2018


https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/
https://www.gesetze-im-internet.de/asig/

Tools for Success ~ Cefahrdungsbeurteilung "l]l“
Blrobereich .

ArbStattV, 8§ 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten

) vereliEsVOrtell al s Know-NOWser:: veren,

damit sie jederzeit benutzt werden kdnnen. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen,
dass die Beschaftlgten bei Gefahr sich unverzuglich in Slcherhelt brlngen und schnell

° Fr&eertzu‘mﬂ 0S enloserl-0ols und pep@en Links

aufzustellen, wen usdehnung und Art der Benutzung der Arbeitsstatte dies

e Einrichtungrund-Nutzun tﬁme@Posreﬁ@a -Kontos:

auszuhangen. In ange esse en Zeit Iznden ist ent chend dieses Planes zu Uben.

e Einsparungen urch attraktive Bonusprogramme
Den vollstandigen Gesetzestext zur Arbeitsstattenverordnung in der aktuellsten Version
finden Sie im Internet auf den S |ten der juris GmbH:

E glstrleren unter

WWWLKROW-RoW. de/|oin

Die Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung werden durch die Technischen Regeln fur
Arbeitsstatten (Arbeitsstattenregeln), die vom Ausschuss fur Arbeitsstatten (ASTA)
aufgestellt und vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales bekannt gemacht
werden, konkretisiert.

Die bisher veroffentlichten Arbeitsstattenregeln sowie Empfehlungen des ASTA fir
weitere Mal3Bhahmen stehen auf der Homepage der Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin in der aktuellsten Version zum Herunterladen bereit:
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-
Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html

Hinweis:

SI€ méchten sich (iber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

http://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/
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http://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-Uebersicht.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-Uebersicht.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/

Tools for Success ~ Cefahrdungsbeurteilung ""I_I_I
Blrobereich . | |

Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV

pie serieliFr NV oftell al s Know-NOW Userdneisschut

bei der Verwendung von Arbeitsmitteln) greift bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln
durch den Arbeltgeber und der Verwendung der Arbeitsmittel durch die Mitarbeiter sowie

o Frenedwwtmemg kostenloser Toolsund Experten-Links

Uberwachungsbe rftlge Anlagen sind solche, von denen spe2|ell efahrdungen

e Einrichtung und-Nutz eines-Prepay-Kontososcher
Durch die Be IebSSI heltsherordn nhg wurde die_EU-RiIcChtliriie 2009/104/EG in

e Einsparungen-d attraktive Bonusprogramme

Die Betriebssicherheitsverordnung, enthalt ejn Schutzkonzept, das auf alle Arbeitsmittel

Kostenos una-unver (94 UK@@Iﬁbﬁf@fen unter

Stel ein Arbeitgeber Arbeitsnittel bereit, muss dieser die jeweiligen Gefahrdungen
@WerﬁmNué@Zimlﬁn Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen

oder Anlagen, die bei der Arbeit verwendet werden. Bereits bei der Neuanschaffung von

Arbeitsmitteln muss der Arbeitgeber mithilfe der Gefahrdungsbeurteillung der Logik

.Produktsicherheit + betriebliche MalRnahmen = Betriebssicherheit” folgen:

e Sind die Arbeitsmittel fur die geplante Verwendung geeignet?
e Verfugen die Arbeitsmittel Uber eine ausreichende Sicherheit?
¢ Welche betrieblichen Schutzmafl3hahmen sind ggf. erforderlich?

Der Arbeitgeber hat das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme der
Tatigkeit zu dokumentieren. Die Dokumentation muss mindestens umfassen:

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBS/TRBS.html
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBS/TRBS.html

Tools for Success ~ Cefahrdungsbeurteilung "l]l“
Blrobereich .

Mutterschutzgesetz - MuSchG

pas vu Mortelbals Know-NOW Wser: in cnen

Arbeitsverhaltnis stehen, schitzen. Hierzu enthalt es wichtige Regelungen zu den
Rechten und Pflichten, zum Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz  wahrend

e Freie'Nutzung kostenloser Toolsund waperst@n Links

Arbeitsschutzbestimmungen), zum KundlgungPschutz SO etwaigen

e Einnchtung und Nutzung eines Prepay-Kontos
o E|n BJEWHgs&mttdsldrﬁ@bbsaw‘@ktlve Bonusprogramme

Arbeitgeber mussen nun dafir sorgen, dass Gefahrdungen fur  schwangere oder
stillend uen fuy jede betriebliche TAatigkeit - unabhapgig davon, ob diese aktuell
Kosten i@@ahshﬂé] oUiNVerii m(dllllaﬁl‘durcﬁgftﬁiﬁﬁe@‘ en-unter: seiien

uberhaupt weibliche Mitarbeiter gibt - abgeschatzt und beurteilt werden:

WwWwWokRow=nowW:deAoingungen: schutzmarnanmen

(1) Im Rahmen der Beurtellung der Arbeitsbedingungen nach 8 5 des
Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber fur jede Tatigkeit

1. die Gefahrdungen nach Art, Ausmal’ und Dauer zu beurteilen, denen eine
schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und
2. unter Berlcksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefahrdung nach
Nummer 1 zu ermitteln, ob fir eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind
voraussichtlich

a) keine SchutzmalRnahmen erforderlich sein werden,

b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1
erforderlich sein wird oder

c) eine Fortfihrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht mdglich sein

SIe maochten sich iiber dieses und weitere TOO I S
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Grundlegende, Ubergreifend wichtige und relevante Vorschriften der gesetzlichen

Unfallverﬂg]hlgr\r}; orteil als Know-NOW User:

DGUV Vorschrift 1 - Grundséatze der Pravention

e Freie Nﬁnzuprghkostem@seﬂa@msvtmd Experten-Links

wesentlichen An rderuIQﬁen, die ein Unternehmer im Dbetrieblichen Arbeits- und

e Einrichtungrund Nutzung-eines Prepay-Kontos n

. UnternehmersS, der die Gesamtverantwortung tragt. AngesSprochen werden unter

e Einsparungen-aurcn attraktive Bonusprogrammeisug

sowie Befahigung des Personals fur die auszufiihrenden Tatigkeiten. Geregelt werden

jedoch auch Pflichten der Vers'cherta .Diese mussen zyr Sicherheit und Gesundheit

Kostenlos-und-unverbindlichregistrierenunter.on e
Handeln betroffen sind.

Zusdtzlich enthalt die Vorschyift Vorgaben zur Organisation des betrieblichen

WWWQ(SH(B&NeSI’]\@Nud)e $0H}tlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sowie

zu Sicherheitsbeauttragten, zu Malsnahmen bei besonderen Gefahren, zu Erster Hilfe

und zur Bereitstellung personlicher Schutzausrustung.
Personliche Schutzausristungen

§ 29 Bereitstellung

(1) Der Unternehmer hat gemaf 8 2 der PSA-Benutzungsverordnung den geeignete
personliche Schutzausristungen bereitzustellen; vor der Bereitstellung Versicherten
anzuhdren.

(2) Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass die personlichen Schutzausristungen
den Versicherten in ausreichender Anzahl zur personlichen Verwendung fur die
Arbeitsplatz zur Verfiigung gestellt werden. Fir die bereitgestellten persénlichen

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

im Rahmen von Unterweisungen mit Ubungen zu vermitteln.
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Den vollstandigen Text der ,DGUV Vorschrift 1 - Grundsatze der Pravention® in der

aktuellsten,Version finden Sie im Jnternet auf den ite utschen Gesetzlichen
Unfallverdmurv @-Vi @Ktua &tﬁ maOWbiﬁ\i @W @'\orschriften*:

https://publikationen.dguv.de
e Freie'Nutzung kostenleser-Toolsund Experten-Links

e Einrichtung und:Nutzung eines-Prepay-Kontoss:i: cin
. fur die Beru genossanschaﬁen un U&fal,lversicherung trager der offentlichen Hand

® EII’]@LD&IMDHI en adurcnh attra tl\wegBonuspn@ @AMIMe des
Arbeitssicherheitsgesetzes (ASIG) dar. Die Vorschrift ~ beschreibt neben der
erforderlichen Fachkunde vor .allem . die Aufgapen .der betriebsarztlichen und
Kostentosund-unverbin T registrieren-unterdeie. bie
einzelnen Berufsgenossenschaften und Unfallkassen unterstiitzen Betriebe und
Verwaltungen bei der fur die,jeweilige Branche praxisgerechten Umsetzung der DGUV

WWW-KnOW-now.de/|oin

Den vollstandigen Text der jewelligen Versionen der ,DGUV Vorschriit 2 - Betriebsarzte
und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit® der einzelnen Berufsgenossenschaften und
Unfallversicherungstrager in der jeweils aktuellsten Version finden Sie im Internet auf
den Seiten der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV) unter der
Rubrik ,Regelwerke” / ,Vorschriften“: https://publikationen.dguv.de

DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Die ,DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel” bezieht sich auf die
Sicherheit und regelmaflige Uberprifung von elektrischen Betriebsmitteln und
elektrischen Anlagen. Der Unternehmer muss dafir Sorge tragen, dass elektrische

SIe méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

https://publikationen.dguv.de/dguv/xparts/documents/vorschrift3da. pdf
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Hinweis zum Unterschied DGUYV Vorschrift 3 und 4:

Der Unterschie wischen. Vors hrlf\'ué und 4 isNﬁ dje orschrif:[ 4 nur far
offentllcheﬁ'c)rﬁm Or r@cll'ltua NOW- W B, Vorschrift 3

ist von allen anderen Unternehmen anzuwenden.

e Freie Nutzunge kostenloser Tools und Ex perten-Links

Achtung geande Systematlk des Regelwerks der Unfallver5| herung!

o Elnrlchtung und Nutzung eines P Kontos
Die gesetzll e Unfacnésc erung h hkaRegeln und rsc rlften neu geordnet. Die

o Ein$t ve'B @iETLCSpEO@EIFaﬁTIﬂEEneue

Kurzzeichen abgelo6st. Die Schrlften werden nun vielmehr in vier Kateégorien eingeteilt:

Kostenlos undwnverbindlich registrieren unter
e DGUV Regeln,

www know-now.defjoin

Erganzend hierzu wird auch die Nummernsystematik neu geordnet. Jede Publikation
des “Vorschriften und Regelwerks der DGUV” erhalt eine eigene mehrstellige Kennzahl
in den nachfolgend dargestellten Zahlenbereichen:

1-99 = DGUV Vorschrift,

100 - 199 = DGUV Regel,

200 - 299 = DGUV Information,
> 300 = DGUV Grundsatz.

Gedruckte Exemplare werden bis zur Erarbeitung einer neuen Fassung noch mit
bisheriger Nummer ausageliefert.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2010 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Aktivieren Sie in der Leiste ,Start®, Gruppe ,Absatz“ das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ konnen Sie in der Leiste ,Datei“ auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden
Fenster ,Anzeige” auswahlen und das Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen
anzeigen” setzen.

2. Loschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie
diese Objekte jeweils markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Danach lIéschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen
markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick“ auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend lhren Wiinschen gestalten.

5. Loéschen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Ein neues Logo flgen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe
Jllustrationen” auf das Icon ,Grafik” klicken und Ihre Datei auswahlen.

7. Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles
markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

8. Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen
gespeichert. In der Leiste ,Datei”, kbnnen Sie das Dokument durch Betatigen der
Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfullungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fir Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden wére.

(6) Eine Haftung fiur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie fiir sonstige Folgeschéden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fir den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
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