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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS
Gefahrdungsbeurteilung Bandséage

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

» Aktuell durch regelmaf3ige Updates




Tools for @uFreie Nutzung ko§?é@ﬂ@§é@9|’@m§"u?fﬂj Experten-Links
gs Prepay-Kontos

lhr Vorteil als Know-NOW User:

e Einrichtung und Nutzung ein

Bands

1101

Fertigung

Betriebs-{/ AWeEmrg'ﬁ]aru ngen d

Band- / Bligelsage

Urch attraktive“Bonuspr

:?mr%trhléerarbeitet am:

Schwerhdrigkeit durch

gehorschadigenden Larm |-

Schnittverletzungen beim |-

Wechsel des

Ab 85 dB(A) geeigneten

Gehdrschutz zur Verfiigung stellen,

ab 90 dB(A) Benutzung des

Gehorschutzes veranlassen,

Gehdrvorsorgeuntersuchung

G 20 veranlassen

LarmVibrations-
ArbSchVv
D Rege

Sie mochten sich lber dieses und weitere TOOIS

Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter
Tatigkeit| [Gefahrdung i( Maoglich Bnahmen / Schutzziele / Handlungs |Notwendige
e MVWW. KNOW- BGMVZ&@?#GH& Bezug; -bedarf 2 |Abhilfemainahmen
Beanspruchung Weitere Info ia nein |\Wer BTERann
Bedienen Schnittverletzung von Sageband aufRerhalb des Schnitt- DGUYV Information
Bandséage / |Hand/Arm durch bereichs verdecken 209-005 (BGI 547)
Bligelsdge | Eingreifen in Sageband,

28.11.2018



Bandséa

Inhr Vorteil als Know-NOW User:
Tools for @uFreie Nutzung ko§?é¢ﬂ@§é@¢%l§"um Experten-Links

101l

WWW.KNOW-

- _Regelpaljge Beputzung von
n Q\é&ﬂéﬁ 6 Iﬂutpflegemitteln

RegelmaRige Uberpriifung der KSS,

003 (BGR 143)
Betriebsanweisung
erstellen

FuRverletzung durch
Herabfallen schwerer
Teile

Allgemeine Gefahrdung

(pH-Wert, Konzentration, Nitritgehalt)
Schutzschuhe tragen

Unterweisung der Mitarbeiter

BGI/GUV-I 8625

DGUV Regel 112-
191 (BGR 191)

ArbSchG

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOOIS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

e Einrichtung und Nutzung elngs Prepay-Kontos
Tatigkeit| [Getahydung / Mog eM Rnahmén / SchutzZiele / Handlungs | Notwendige
o msgarung rattraktive Bonusprogramme>  ~ohiemasnahmen
Beanspruchung Weitere Info .
ja nein |Wer bis wann
Bedienen i ' - I | fj -
Bandsage|/ Korthgg‘r,ﬁlt@Erﬂtjg unicmmmﬂf% reglmgmw‘“er
Biligelsagel | Kuhlschmierstoffen Hautschutzplan erstellen DGUV Regel 109-

28.11.2018




Tools for @uFreie Nutzung ko§?é@ﬂ@§é@9|’@m§"u?fﬂj Experten-Links

lhr Vorteil als Know-NOW User:

e Einrichtung

Bandséa

und Nutzuna elngs Prepay-Kon

oS

101

Sie mochten sich lber dieses und weitere TOOIS
N

formieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Tatigkeit| [Getahydung / Mog e MaRnahmen | SchutzZiele / Handlungs | Notwendige
o msEaru ngen rattraktive Bonusprogramme>  ~ohiemasnahmen
Beanspruchung Weitere Info ia \nein Wer T —

Bedienen Allg i T2 @zl I 1 , -

Bandsage|/ Belt':‘}q§?§ﬁeqﬂ"ﬂs un@mm@%m&mmgl§tﬁ@f@ﬁ%nier

Bligelsage Beispiel unklare EN ISO 10075-1

Hand nickraume, zu viel Psychische
WWW. know'”@&?&bi@f [ﬁi ngelnde Belastung und

Qualifikation, emotionale Beanspruchung im

Inanspruchnahme Berufsleben

Faktoren aus der

Arbeitsorganisation, wie zum

Beispiel Arbeitszeit, Arbeitsablauf,

Kommunikation und Kooperation

Faktoren aufgrund der sozialen

Beziehungen mit Kolleginnen /

Kollegen sowie Vorgesetzten, wie

z.B. Mobbing, destruktive Kritik,

Uninformiertheit, usw.

Bedienen

Bandséage

Biigelsage

28.11.2018




Tools for @uFreie Nutzung ko§?é@ﬂ@§é@¢%t§"u?fﬂj Experten-Links

lhr Vorteil als Know-NOW User:

Bandséa

und Nutzuna elngs Prepay-Kon

101

Sie mochten sich lber dieses und weitere TOOIS

IN

formieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

e Einrichtung 0S
Tatigkeit| [Getahydung / Mog e MaRnahmen | SchutzZiele / Handlungs | Notwendige
o msEaru ngen rattraktive Bonusprogramme>  ~ohiemasnahmen
Beanspruchung Weitere Info ia \nein Wer T —
Bedienen Gefplr, ny i i I -
Bandsage|/ schmm ps uni&ﬂ%ﬂ%ﬂﬁﬂ&ﬁgl%ﬂm@@ unier
Bligelsage MaRgabe des Mutterschutzgesetzes
rfqr nd ob diese BGW 40-53-010
WWW. kn Oow- noﬁ(&?ﬂﬁéymmar sind Mutterschutz
Falls nein, Priifung, ob alternative
zumutbare Arbeitsplatze fur Achtung:
schwangere Frauen verfugbar sind | Dezidierte
Falls nein, Prifung, ob fur Gefahrdungs-
schwangere Frauen ein beurteilung des
Beschaftigungsverbot fur die jeweiligen
betrachteten Arbeitsplatze zu Arbeitsplatzes
verfligen ist erforderlich

28.11.2018




Tools for @uFreie Nutzung ko§?é@ﬂ@§é@¢%t§"u?fﬂj Experten-Links

lhr Vorteil als Know-NOW User:

Bandséa

101

e Einrichtung und Nutzuna elngs Prepay-Kontos
Tatigkeit| [Getahydung / Mog e MaRnahmen | SchutzZiele / Handlungs |Notwendige
o msEaru ngen rattraktive Bonusprogramme:  Abhilemasnahmen
Beanspruchung Weitere Info ia \nein Wer T —
Bedienen e ;
Bandsage|/ durKK@%@ﬁlﬁg Umhgm? % Qmﬁﬁgm reglﬁgjﬁgj;ﬁjavgnier
Blgelsage | Einrichtungen und Beispiel: Arbeitsmitteln™
Arbgjtsmittel BetrSichV § 3,
W)W. knOW'nOWhMﬁiﬂ 88 4,5,6, 8 und 9,
Sicherheit, Belastbarkeit von Anhang 1
Regalen, Tritten prufen
usw.
Gefahr der Falschnutzung DGUV Regel 100-
(bestimmungsgemalier Gebrauch!) | 500 (BGR 500)
Zustand der Arbeitsmittel
(Instandhaltung sichergestelit?) BetrSichV § 10
Pruffristen festgelegt und BetrSichV § 14
eingehalten?
Hinweis: S1e mochten sich tber dieses und weitere TOOIS eilen fiir

Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

28.11.2018




lhr Vorteil als Know-NOW User:
Tools for @uEreie Nutzung kostenloser<tTools'und Experten-Links "l_“_“

S Bands:
e Einrichtung und Nutzun aneisnaéJg Pre%gt\(-Kontos

Systematik der Nutzung des ,,Bewertungsmoduls® zur Dirchfithrung der Ge ungsbeurteilung:

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Spalte 1 Spalt Spalte 3 S Spalte 5 Spalte 6
Tatigkeit Gefahrdung / Maogliche MaBnahmen / Schutzziele / Handlungs | Notwendige
Bel u I I I i reagdarf 2 | AbhilfemaRnahmen
Beﬁggghequos und unverbindlich registrieren uni.;e;r A il
Spalte 1: www.know-now.de/join

Beschreibi die Tatigkeit des Fertigungsbereiches Bandsage. Sollten hier relevante Tatigkeiten hinzukommen, bitte erganzen.

Spalte 2:

Beschreibt mogliche Gefahrdungen, bzw. Belastungen und Beanspruchungen im Rahmen der Tatigkeiten.

Die wichtigsten allgemein vorhandenen Aspekte sind bereits erfasst. Bitte ergdnzen Sie eventuelle spezifische Aspekte Ihres
Bereiches.

Spalte 3:
Hier sind die denkbaren, mdglichen Malinahmen, bzw. gesetzlich geforderten SchutzmalRnahmen gelistet.

Spalte 4:
Enthélt die Quellen der Forderungen und eventuelle weitere Informationen zu verfiigbaren Hilfsmitteln.

Spalte 5:
Dient zur [
umgesetz

its

Sie maochten sich lber dieses und weitere TOOIS
Spalte 6: . .
RN Informieren?

Das Beweg legen

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

28.11.2018

Registrieren und downloaden!



Tools for SUccess Geféhrdungsp_eurtellung | "l]u]
Bandsage ‘ ‘ ]

In dieser Vorlage zur Gefahrdungsbeurteilung thematisierten Gesetze,

Vorschrifien un formatiopen:

Ihr'Vorteil ‘als Know-NOW User:
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG)

o Freie=Nut 'kostenloser Tools und Experten-Links

Arbeijtsstattenrege (ASR

e Einrichtung und Nutzung-eines Prepay-Kontos
Mutterschutzgesetz (&uSch

e Einsparungens m&e%a:tt&a&@ivea&mu&magmamme

DGUV Vorschrift 1 - Grundsatze der Prayentio

n . .
Kostenlos:undunverbindlich:registrieren-unter
DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

WWWLKNOW=NOW.de/jeinerker (561 547)
DGUYV Intormation 209-022 - Hautschutz in Metallbetrieben (BGI 658)

DGUV Regel 109-003 - Tatigkeiten mit Kuhischmierstoffen (BGR 143)

DGUV Regel 112-191 - Benutzung von Ful3- und Knieschutz (BGR 191)

DGUV Regel 112-194 - Benutzung von Gehdrschutz (BGR 194)

DGUV Regel 112-195 - Benutzung von Schutzhandschuhen (BGR 195)

DGUV Regel 100-500 - Betreiben von Arbeitsmitteln (Gesamtfassung) (BGR 500)

BGI/GUV-I 8625 - Gefahrstoffe in Werkstatten
BGW 40-53-010 Mutterschutz

FI 0052 Fach-Information Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung
EN ISO 10075-1 Psychische Belastung und Beanspruchung im Berufsleben

SIe machten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_GefaehrdgM04_22Bandsaege - Rev. 1.6 Seite 8 von 18 28.11.2018



Tools for Success ~ Cefahrdungsbeurteilung ""I_I_I
Bandsage . | |

Typische T‘?zug\s?uelle_‘tn far, Gesletze, Vorschriftewarfj Inform_ationen:
lhr Vortell als Know- ser:

Das Bundesministerium der Justiz und fur den Verbraucherschutz stellt hier nahezu das

gesamte aktuelle Bundesrecht kostenlos im Internet zum Herunterladen bereit:

e Nutzungrkostenloser Tools und Experten-Links
= T . . | : . h
e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontog:.:

. Gesetzlich nfallversicherung e.V."(QGYV) sind unte lgenden Adresse zum
o Em&pammgew&urcﬁ attraktive Bonusprogramme

http://publikationen.dguv.de/dguv/

Kostenlos wund unverbindlich registrieren unter oienden

Adresse nationale und internationale Normen sowie andere technische Regelwerke:
https://www.beuth.de

WwWWwW.Know-now.de/join

Die Bundesanstalt tur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin bietet Ihnen den Zugang zu
deren Publikationen oder auch den aktuellen Rechtstexten und technischen Regeln fur
den betrieblichen Arbeitsschutz in Deutschland. Dies umfasst insbesondere:

Gesetze und Verordnungen zum Technischen Arbeitsschutz
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Technischer-
Arbeitsschutz/Technischer-Arbeitsschutz node.html

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR.html

Technische Regeln fur Arbeitsstatten (ASR)

‘‘‘‘‘ a

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TROS/TROS.html

T_GefaehrdgM04_22Bandsaege - Rev. 1.6 Seite 9 von 18 28.11.2018


http://www.gesetze-im-internet.de/
http://publikationen.dguv.de/dguv/
https://www.beuth.de/
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Technischer-Arbeitsschutz/Technischer-Arbeitsschutz_node.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Technischer-Arbeitsschutz/Technischer-Arbeitsschutz_node.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/RAB/RAB.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBS/TRBS.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBA/TRBA.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRGS/TRGS.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRLV/TRLV.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TROS/TROS.html

Tools for Success ~ Cefahrdungsbeurteilung "“l_l_l
Bandsage .

Grundlegende, Ubergreifend wichtige und relevante Gesetzestexte:
(Die zitierten Texte geben den Stand 2018 wieder)

hr Vortgg!hgls Know-NOW User:

Arbeitsschutzgesetz - A
 Freje Nutzng-kostenloser Tools und Experten-Links
e Einrichtung uhd'Nutzung-eines Prepay-Kontos" " o
o Ei”?&%ﬂ%ﬂﬂ?@%&%ﬁ attraktive Bonusprogramme

gungen

rbundene ahmen des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.
Wwwﬁﬁmgﬁ@ﬂ@@ﬂ‘ g«i:'mng je nach Art der Tatigkeiten vorzunehmen. Bei
' die Beurteilung eines Arbeitsplatzes oder einer
TatigkeTt ausrerciend.
(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,
3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbesondere von
Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den Umgang damit,
4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen und Arbeitszeit
und deren Zusammenwirken,
5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten,
6. psychische Belastungen bei der Arbeit.

KO%E%MS;%Z?Q rmmthie%ﬁecﬁgrg thw@r'éﬂ;[qf] ﬂc'fEé'lef Arbeit

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_GefaehrdgM04_22Bandsaege - Rev. 1.6 Seite 10 von 18 28.11.2018



Tools for SUccess Geféhrdungsp_eurtellung | "l]u]
Bandsage ‘ ‘ ]

§ 12 - Unterweisung

o) per abBreMortelals-Know-NOW:dJs et ve

der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die
Unterweisung umfasst Anwelsunaen und Erlauterungen die elgEns auf den Arbeltsplatz

° Fre¢eerNultzuw er-T-oolsund rten=Links

bei der Einstellund; bei Verdnderungen im Aufgabenberelch der Einfuhrung neuer

° EII‘IN@hstlulﬁ und NutzungeinesP pﬁ;@ “Kontos

Beschaftigterr erfolgen, Die Ulghervveis ng muss an die Ge ngsentwicklung

Einsparungen durch-attraktive; Boenusprogramme

(2) Bei einer rbeltnehmeruberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung nach Absatz 1
den En leiher. Er hat die Unterweisung ti tei Beriicksjchtigung der Qualifikation und der

Kost s uha-unve reglstrerendunterchmen.

Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des Verleihers bleiben unberiihrt.

WWWQk/IS]I@MﬂﬂQIOW$dﬁJ .ﬂiﬂjm Arbeitsschutzgesetz in der aktuellsten Version

finden Sie Im Internet aut den Seiten der juris GmbH:

https://www.gesetze-im-internet.de/arbscha/

Arbeitssicherheitsgesetz - ASIG

Die wichtigen Regelungen zur betrieblichen Arbeitsschutzorganisation sind im
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) getroffen. Das Arbeitssicherheitsgesetz erstreckt sich
auf die Pflichten des Arbeitgebers zur Bestellung von Betriebsarzten und Fachkraften fur
Arbeitssicherheit und definiert deren Aufgaben und betriebliche Position. Die genannten
Stellen sollen eine fachkundige Beratung der Arbeitgeber sicherstellen. Die wesentliche
Forderung des Arbeitssicherheitsgesetzes ist die betriebliche Zusammenarbeit aller

SIe machten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_GefaehrdgM04_22Bandsaege - Rev. 1.6 Seite 11 von 18 28.11.2018


https://www.gesetze-im-internet.de/arbschg/
https://www.gesetze-im-internet.de/asig/

Tools for Success ~ Cefahrdungsbeurteilung "l]l“
Bandsage .

ArbStattV, 8 4 Besondere Anforderungen an das Betreiben von Arbeitsstatten

) vereliEsVOrtelt alsKnow-NOWWser:: veren

damit sie jederzeit benutzt werden kdnnen. Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen,
dass die Beschaftlgten bei Gefahr sich unverztglich in Slcherhelt brlngen und schnell

° FI‘GSIQGNWZU'N kostenloser-T-ools und p@p@en Links

aufzustellen, wen ({; Ausdehnung und Art der Benutzung der Arbeitsstatte dies

e Einrichtung-und-Nutzung-eines pay-Kontos:

. auszuhangen. In angemesse en Zeitabstangen ist entsprechend dieses Planes zu Uben.
o Elnsparun en UI‘C attra tive Bonusprogramme
Den vollstdndigen Gesetzestext zur Arbeitsstattenverordnung in der aktuellsten Version
finden Sie im Internet auf den S |ten der juris GmbH:

glstrleren unter

WWWLKROW-RoW. de/|oin

Die Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung werden durch die Technischen Regeln fur
Arbeitsstatten (Arbeitsstattenregeln), die vom Ausschuss fur Arbeitsstatten (ASTA)
aufgestellt und vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales bekannt gemacht
werden, konkretisiert.

Die bisher veroffentlichten Arbeitsstattenregeln sowie Empfehlungen des ASTA fur
weitere MalRBnahmen stehen auf der Homepage der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin in der aktuellsten Version zum Herunterladen bereit:
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-
Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html

Hinweis:

SI€ méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

http://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/

T_GefaehrdgM04_22Bandsaege - Rev. 1.6 Seite 12 von 18 28.11.2018


http://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/ASR.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-Uebersicht.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-Uebersicht.pdf?__blob=publicationFile&v=2
http://www.gesetze-im-internet.de/arbmedvv/

Tools for Success ~ Cefahrdungsbeurteilung ""I_I_I
Bandsage . | |

Betriebssicherheitsverordnung - BetrSichV

pie sericli NV oftelhial s Know-NOW Jserireisschut

bei der Verwendung von Arbeitsmitteln) greift bei der Bereitstellung von Arbeitsmitteln
durch den Arbeitgeber und der Verwendung der Arbeitsmittel durch die Mitarbeiter sowie

e FreiedNutzung kostenloser Toolsund Experten-Links

Uberwachungsbe rftlge Anlagen sind solche, von denen spe2|ell efahrdungen

e Einrichtung und-Nutz elnes:-Pre ay “Kontesoscher.
Durch die Be IebSSI heltsherordn hg wurde die_ EU-RIcChtlirfie 2009/104/EG in

e Einsparungen-d attraktive Bonusprogramme

Die Betriebssicherhgitsverordnung, enth: e|n Schutzkonzept das auf alle Arbeitsmittel

Kostenios una-unver sregistrieren unter

Stel ein Arbeitgeber Arb ittel bereit, muss dieser die jeweiligen Gefahrdungen
@Werﬁ@Nué@Zi,&llﬁn Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen

oder Anlagen, die ber der Arbeit verwendet werden. Bereits bei der Neuanschaffung von

Arbeitsmitteln muss der Arbeitgeber mithilfe der Getfahrdungsbeurtellung der Logik

.Produktsicherheit + betriebliche MaRnahmen = Betriebssicherheit” folgen:

e Sind die Arbeitsmittel fur die geplante Verwendung geeignet?
e Verfugen die Arbeitsmittel Uber eine ausreichende Sicherheit?
¢ Welche betrieblichen Schutzmaf3nahmen sind ggf. erforderlich?

Der Arbeitgeber hat das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme der
Tatigkeit zu dokumentieren. Die Dokumentation muss mindestens umfassen:

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/TRBS/TRBS.html
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Tools for Success ~ Cefahrdungsbeurteilung "l]l“
Bandsage .

Mutterschutzgesetz - MuSchG

pas okt Vertellals Know-NOW Wser: n einem

Arbeitsverhaltnis stehen, schitzen. Hierzu enthélt es wichtige Regelungen zu den
Rechten und Pflichten, zum Gesundheitsschutz am Arbeltsplatz wahrend

e Freie'Nutzung kostenloser Toolsund Sowfp@ri@n Links

Arbeltsschutzbestl mungen),  zum KundlgungF;,chutz etwaigen

e Einnchtungund Nutzung eines Prepay-Kontos
o E|n aﬁuﬂ@@mttdsurr@bbsattmktlve Bonusprogramme

rbeitgeber mussen nun dafir sorgen, dass Gefahrdungen fur schwangere oder
stlllend uen fUy jede betriebliche TAtigkeit - unabhanpgig davon, ob diese aktuell
Kosten EO@ah.daElﬂ otinverol m@ﬂlb@hur@@mi&rmcl‘ enunter seiieb

uberhaupt weibliche Mitarbeiter gibt - abgeschéatzt und beurteilt werden:

WWwWokRow=-nowWsdeAoingungen: schutzmarnanmen

(1) Im Rahmen der Beurtellung der Arbeitsbedingungen nach 8 5 des
Arbeitsschutzgesetzes hat der Arbeitgeber fir jede Téatigkeit

1. die Gefahrdungen nach Art, Ausmalf’ und Dauer zu beurteilen, denen eine
schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind ausgesetzt ist oder sein kann, und
2. unter Berlcksichtigung des Ergebnisses der Beurteilung der Gefahrdung nach
Nummer 1 zu ermitteln, ob firr eine schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind
voraussichtlich

a) keine SchutzmalRnahmen erforderlich sein werden,

b) eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen nach § 13 Absatz 1 Nummer 1
erforderlich sein wird oder

c) eine Fortfihrung der Tatigkeit der Frau an diesem Arbeitsplatz nicht moglich sein

SIe maochten sich iiber dieses und weitere TOO I S
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Grundlegende, Ubergreifend wichtige und relevante Vorschriften der gesetzlichen

Unfallverihh ervO(Dl zmext n Texie gebi{ﬁs(tsn\dl\z;lwﬁw US er

DGUV Vorschrift 1 - Grundsatze der Pravention

e Freie Nﬁnzuwghkostenm@eﬂaeo?svuwd Ex E?rwm@imks

wesentlichen Anforder I\;ﬁen die ein Unternehmer im betrleb en Arbeits- und

e Einrichtungrund utzun eines P repay- Kontosen des
. Unternehmers, deréllJ samtveran ll\z (tung tragt. AngesSprochen werden unter
® Elnspa& rehrattraktive. B@iﬂtuﬁp Fegramimeisung
sowie Befahlgung des Personals fur die auszufuhrenden Tatigkeiten. Geregelt werden
jedoch auch Pflichten der Versjc hertdl se mussen zyr Sicherheit und Gesundheit

IC

Kostenlos-undsunverbin registrerern-unteron inen

Handeln betroffen sind.
Zusg(zllch enthdlt die Vorschrift Vorgaben zur Organisation des betrieblichen

sﬁc@Wesﬂ@Nuld)e $OH}tlichen und sicherheitstechnischen Betreuung sowie

zu Sicherheitsbeauttragten, zu Malsnahmen bei besonderen Gefahren, zu Erster Hilfe

und zur Bereitstellung personlicher Schutzausrustung.
Personliche Schutzausristungen

§ 29 Bereitstellung

(1) Der Unternehmer hat gemal3 8 2 der PSA-Benutzungsverordnung den geeignete
personliche Schutzausristungen bereitzustellen; vor der Bereitstellung Versicherten
anzuhdren.

(2) Der Unternehmer hat daftir zu sorgen, dass die personlichen Schutzausristungen
den Versicherten in ausreichender Anzahl zur personlichen Verwendung fur die
Arbeitsplatz zur Verfligung gestellt werden. Fir die bereitgestellten personlichen

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

im Rahmen von Unterweisungen mit Ubungen zu vermitteln.
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Den vollstandigen Text der ,DGUV Vorschrift 1 - Grundsatze der Pravention® in der

aktuellsten,Versipn finden Si nteriz auf den Sm W utschen Gesetzlichen
Unfallversl(helFuv %@*fua St @[ \lorschriften®:

https://publikationen. dquv de
o Freie'Nutzung kostenleser-Toolsund Experten-Links
° Elnplchaungnrum(dZN@trzum eiurr@@klaaégp zénlsé@m@tsstem eine

. fur die Ber genos nschaften un fallversicher der offentlichen Hand

o E|n arun eﬂ attra tI\W@g onuspmb AMIMe des
rbeitssicher eltsgesetzes (ASIG) dar. Die Vorschrift ~beschreibt neben der

erforde Ilchen Fa kunde vo aIIe de Aufgapen .der betriebsarztlichen und
Kosten cunpver registrieren-unterdie. oie
elnzelnen Berufsgenossenschaften und Unfallkassen unterstitzen Betriebe und
altungen bei der fur die, jeweilige Branche praxisgerechten Umsetzung der DGUV

1wow-now.de/join

Den vollstandigen Text der jewelligen Versionen der ,DGUV Vorschriit 2 - Betriebsarzte
und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit® der einzelnen Berufsgenossenschaften und
Unfallversicherungstrager in der jeweils aktuellsten Version finden Sie im Internet auf
den Seiten der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV) unter der
Rubrik ,Regelwerke” / ,Vorschriften“: https://publikationen.dguv.de

DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Die ,DGUV Vorschrift 3 - Elektrische Anlagen und Betriebsmittel” bezieht sich auf die
Sicherheit und regelmallige Uberprafung von elektrischen Betriebsmitteln und
elektrischen Anlagen. Der Unternehmer muss dafir Sorge tragen, dass elektrische

S| méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

https://publikationen.dguv.de/dguv/xparts/documents/vorschrift3da.pdf
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Hinweis zum Unterschied DGUYV Vorschrift 3 und 4:

Der Unterschie wischen. Vors hrlf\f\‘z und 4 isNﬁ dje orschrif_t 4 nur far
offentllcheﬁ'c)rﬁm OFr r@dl’ltu& NOW- W B, Vorschrift 3

ist von allen anderen Unternehmen anzuwenden.

e Freie Nutzun{ge kostenloser Tools und Ex perten-Links

Achtung geande Systematlk des Regelwerks der Unfallver5| herung!

o Elnrlchtung und Nutzung eines P Kontos
Die gesetzll e Unfaﬁxﬁisc erung h EﬂRegeln und rsc rlften neu geordnet. Die

e Ein ve Bonusprogramme neue

Kurzzeichen abgelost. Die Schrlften werden nun vielmehr in vier Kategorien eingeteilt:

Kostenlos undwnverbindlich registrieren unter
e DGUV Regeln,
DGUV Informationgn
www .knew-now.deljoin
Erganzend hierzu wird auch die Nummernsystematik neu geordnet. Jede Publikation

des “Vorschriften und Regelwerks der DGUV” erhalt eine eigene mehrstellige Kennzahl
in den nachfolgend dargestellten Zahlenbereichen:

1-99 = DGUV Vorschrift,

100 - 199 = DGUV Regel,

200 - 299 = DGUV Information,
> 300 = DGUV Grundsatz.

Gedruckte Exemplare werden bis zur Erarbeitung einer neuen Fassung noch mit
bisheriger Nummer ausgeliefert.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2010 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Aktivieren Sie in der Leiste ,Start”, Gruppe ,Absatz“ das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ konnen Sie in der Leiste ,Datei” auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden
Fenster ,Anzeige” auswahlen und das Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen
anzeigen” setzen.

2. Loschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie
diese Objekte jeweils markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen
markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick“ auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend Ihren Wiinschen gestalten.

5. Lo6schen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Ein neues Logo fugen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe
Jllustrationen® auf das Icon ,Grafik” klicken und lhre Datei auswahlen.

7. Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles
markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

8. Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen
gespeichert. In der Leiste ,Datei, kbnnen Sie das Dokument durch Betatigen der
Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fir Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie fir sonstige Folgeschéden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
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