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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS
Interne Meldung Abmahnung

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

» Aktuell durch regelmaf3ige Updates
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An Personalverantwortliche(n), z. Hd.
Herrn / Frau

Betrifft:

mereilr Vorteil als Know-NOW User:

Abteilung

e Freie NUutzung kostenloser Tools Uhd Experten-Links
e Einrichtutig und Nutzung eines'Prepay-Kontos 7"

. folgende arbeitsvertragliche Pflichten Versto(3en:

e Einsparungen durch attral?tygdgcqg%yrogramme

[] Verspatete Arbeitsaufnahme ] Minderleistung
» . : . . . .
KO%L@% g@ﬁbﬁﬁa@zﬁsrbl nd IIC@ Cﬁglﬁmgael it%eI ilzé'derr];gurng
[ ] Alkoholgenuss [1 Ankiindigung von Krankheit

W@W W de - ei'ﬂmg (] Nichtbeachtung von Sicherheitsanweisung
M—Veﬁmﬂm e H&rankheit [ Fehlen der personlichen Schutzausriistung

D SO0NSIIgesS (Detaillierte Schilderung des Sachverhalts mit Ort, Zeit, besondere Umstande).

SI€ méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Ich bitte um Prifung und Rucksprache

Datum Unterschrift
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Hinweise zur Erstellung einer Abmahnung:

Was ist eine Abmahnung?

Eine Abmahnung ist ein arbeitsrechtliches Instrument und kann bei Arbeitsgerichts-

sweiofiym M errtell-alsKnow-NOW User:

Die Arbeitsgerichte entwickelten das Instrument der Abmahnung, um zu verhindern,

» Freie Nutzyng kosterioser.Tools und Experten-Links

e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos
o Einﬁpamageineduramraitraktive Bonusprogramme

Der Mitarbeiter wird durch die Abmahnung darauf, hingewiesen, dass der

Kostenlosund-unver ichreg trieren-unter

Das Verhalten des Mitarbeiters W|rd von dem Arbeitgeber damit als nicht
ertragsgemals, d.h. als sQ nicht hinnehmbar, betrachtet

WWW.Know-now.de/|oln

Der Arbeitgeber ist also verptlichtet, vor Ausspruch einer Kiindigung erst einmal eine

oder sogar mehrere Abmahnungen auszusprechen. Da die Abmahnung bisher nur
auf der Rechtsprechung der Arbeitsgerichte beruhte, gibt es keine
Gesetzesvorschrift, in der genau festgelegt ist, wann und aus welchen Griinden der
Arbeitgeber eine Abmahnung aussprechen muss.

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

abgemahnten Griunde zuriick gegriffen werden.
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Ist eine bestimmte Form der Abmahnung einzuhalten?

Eine schriftiche Abmahnung ist unbedingt der mindlichen Abmahnung vorzuziehen

Es gibt keine gesetzliche Vorschrift wie eine Abmahnung verfasst werden soll, aber es
e Freie NUtZUNG Kostenloser Tools tind Experten-Links
e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontaos
e Einsparungen durchiattraktive Bonusprogramme

3. Klarstellung, dass im Wiederholungsfall der Arbeitnehmer mit arbeitsrechtlichen

Kostenlos-und-unverbindlich registrieren unter

WWU\htléﬂ@Wnﬂ@Wad@ﬁiﬂ:iﬁten zu beachten?

Belm AUSSprecnen der Abmannung:
Die Abmahnung sollte unverzuglich nach Aufklarung des Sachverhaltes
ausgesprochen werden (in der Praxis, max. bis zu zwei Wochen nach dem Vorfall, es
gibt jedoch keine gesetzliche Vorschrift).

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Eine Abmahnung formuliert
auszusprechen.

Am besten:
Entsprechendes Meldesystem auf Basis des Formulars (Seite 1) aufbauen.

derjenige der auch berechtigt ist eine Kindigung
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Wann sind Abmahnungen erforderlich?

Be| allen grawerenden Fehllelstungen des Arbeltnehmers im Lelstu ngsberelch sowie

sie im Einzelfall ohne weiteres eine Kundlgung rechtfertlgen

lhr Vortell als Know-NOW User:
Wie oft muss vor einer Kiindigung (ab-)gemahnt werden?
e Freie Nutzung kostenloser.Tools und. Experten;Links
e Einfichtutig'tnd Nutzung eines Prepay-Kontos

« Einsparungen duch attraktive Bonusprogramme
Kostenlos und unverbindlich registrieren’anter

- Schwere Beleidigungen,
3 Emn Arbeitsunfahigkeit,
— 1 ollegen,

- Sexuelle Belastigung von Mitarbeitern,
- Verstol3 gegen das Wettbewerbsverbot,
- Vortauschen einer Arbeitsunfahigkeit,

- Beharrliche Arbeitsverweigerung.

SIie méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hiutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Aretem rlezt Ab afuder,A a6199)‘. o
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Wann entfaltet die Abmahnung ihre Wirkung?

Dem Arbeitnehmer muss gentigend Zeit eingerdumt werden das beanstandete

unwirksam (siehe Seite 1 dieses Hinweistextes)!

lhr Vortell als Know-NOW User:

Wie kann der Arbeitnehmer gegen eine Abmahnung vorgehen?

e Freie Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links
e Einfichtiing und NULZUNG §ifies Préapay:Kantos. ... ..
e Eingpartingen difch attraktive' Bonusprogramime

Er kann davon abgesehen auch eine Gegenerklarung zur Personalakte geben.

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

Wer tragt die Beweislast?

WWW.Know-now.de/join, « .io-:

Deshalb immer schriftliche Abmahnung mit moglichst exakter Beschreibung des

Sachverhalts abfassen!
Genaue Datumsangaben, je nach Anlass der Abmahnung auch Uhrzeit mit angeben.

Eventuelle Zeugen des Vorfalls benennen.

Sie méchten sich tiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2010 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Aktivieren Sie in der Leiste ,Start®, Gruppe ,Absatz“ das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ kdnnen Sie in der Leiste ,Datei“ auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden
Fenster ,Anzeige” auswahlen und das Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen
anzeigen” setzen.

2. Loschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie
diese Objekte jeweils markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen
markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick“ auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend lhren Wiinschen gestalten.

5. Lo6schen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Ein neues Logo fugen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe
Jllustrationen® auf das Icon ,Grafik” klicken und Ihre Datei auswahlen.

7. Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles
markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

8. Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen
gespeichert. In der Leiste ,Datei”, konnen Sie das Dokument durch Betatigen der
Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fir Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie flir sonstige Folgeschaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
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