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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS

Protokoll UM-Bewertunq

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

« Aktuell durch regelmaBige Updates



https://know-now.de/shop/umweltmanagement/iso-14000/managementbewertung-umwelt-vorlage/
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Bewertunp des UmweltmanageLr‘nz:ert‘sf/lstlé"#]s“Uq . U ,
vl o Einrichtung und Nutzung’eines Prepay-Kontos
eilnehmer der

um-sewerune: Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Zur Daten

bereitstellung verantwortliche Personen:

Fur Jeden Prozess bzw. Bereich zu besprechendes Bewertungskriterium:

Kostenlos und unverbindlich registrieren unte

us von men vorangegangener Eewertungen

WWW.Kknow-now.de/join

Veranderung des Kontextes welche das UM-System / die UM-Strategie betreffen
(Interne und externe Themen, Erfordernisse und Erwartungen interessierter Parteien, einschlief3lich

bindender Verpflichtungen, bedeutende Umweltaspekte, Risiken und Chancen)

Relevante Aul3erungen interessierter Parteien, einschlie3lich Beschwerden

Erfullungsgrad der UM-Politik und Erreichungsgrad der UM-Ziele

*Nichtkonformitaten und KorrekturmafRnahmen

*Informationen

T_UM_Bewert

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOIS
informieren? —

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Bewertung
Teil 2, Bewerturjgsber 'Chrvnnn Lt | LN I netanlAace =Y TAanlec 11nAd |_\lnnv+r\n_| inle
zenaum d 8 418 NUTZUNG kostenioser, T00ls una Experten-Links
Bowertund= @ EINFICH una Nutzu QQBQMIESH&FGWWKIQEIQ&edaHe \ianahmen
It. DIN EN ISO 14001:201.5_ . ., Inputdaten, Dateien, usw . . d.h Beschrelbung der Bewertung, ggf. mit Bezug zu den Maf3nahmen Nummer, It. Liste
Sind alle Magnahi@n Z11S arungen durch attraktive l:sonusprogramme
vorhergehender

Managementbewertungen

T Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

Kontext der Qrganisation (Einfluss ailf die strateglsche Ausrlcht‘jgl

Sind die extefnen und VWAWAW L KIMTOW-NOW. Uﬁll s
Themen im \’/}rgleich zur letzten

UM-Bewertung-orveraraer?

Sind die Erfordernisse und 0Ol O

Erwartungen der interessierten
Parteien, eing
Verpflichtung
letzten UM-B;¢
unverandert?

Sie méchten sich tiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

verbunden si
Status der let]
identisch?

Registrieren und downloaden!

03.09.2021



lhr Vortell adcsownww NOW User:

LI

Tools fof Success Bewertung
zeiraum dfr ve-H=r@l@ NUtzung kostenloser T ools-und-Experten-Links
Conen ol e Einrichtiing und. Nutzung-€ines Prepay-Kontos: ... - e

Wurde auf rel
interessierter
einschlieBlich
zufriedenstellg
MafRnahmen)

e Eifisparungen durch
Beschwerden, in
Ender Weise (mit

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

reagiert?

attraktive Bonusprogramme

Wourde die UN
wurden alle

f-Politik

WWW.Know-now.de/join

M-Ziele errerciit?
(Anpassungen fer Zielsetzungen ggf.

erlautern)

Wourden alle
des Bewertu
Korrekturmall
beseitigt?

Kann mit den
Ergebnissen
und Messung
Umsetzung d

Sie mochten sich Uber dieses und weitere TOOlS

Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Bewertung

zeiraum dfr ve-H=r@l@ NUtzung kostenloser T ools-und-Experten-Links
o o oo T erE‘mnc“ﬁfEﬂiﬁ%h.n d.Nutzung eines Prepay-Kontos: .. - e

Kann die Erfiflung alle enden

vepiicnunot - @cEZiASParungen durch attraktive Bonusprogramme

werden?

>

e Wurden all¢ gesetzlich

eforderter] Beauftr o P 1 1 1
S0 Kostenlos und unverbindlich registrieren unter
Gewasser,|...) benannt?

o Liegen alle|erforderlichen
umweltrechjtlichen 1Al
el WWW. Know-now.de/join

o Erfolgt die Entsorgung von
Abfallen, Gefahrgut und
Gefahrstoffen regelkonform?

o Wurden die gesetzlich
vorgeschriebene Prifungen und
Wartungen von Anlagen bzw.
der Ausriistung erfuIIt’7

o Werden diefhaulichep

" F 0 SIe méchten sich iiber dieses und weitere TOOlS
e informieren? S

Wirksamkeit g
Management:
interne oder g
bestatigt?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021




Bewertung

Tools fo lhr Vortell adcsownww NOW User: "[II_"

zeiraum dfr ve-H=r@l@ NUtzung kostenloser T ools-und-Experten-Links

Seneuns e Einrichtling und Nutzung ‘éifes Prépay-Komtos = c, e

ressourcen - @ EZiASPArungen durch attraktive Bonusprogramme

Personal, die [Infrastruktur und die

N

Prozessumgegbung angemessen,
um das UM-Yystem

anenzuentiier KOSt@NIOS und unverbindlich registrieren unter

Sind die erkafinten MC‘JMVWW. kn OW-nOW. dE/I‘QI] ]

zur Verbessefung geeigmes o
die fortdauernde Wirksamkeit des
UM-Systems in Zukunft zu
sichern?

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Bewertung
Teil 3, Ergebnisge mitfnt CTT Ny FEirmm ey Lo laYal = Tnnln nr\l Cvinavtanm nle
Entscheiqung mit Modl Shikeiver o Yot e &N Fg'(al'g e LCI i S
Bemerkung, B

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

WWW.Kknow-now.de/join

egrunmmEinFiGh:ulng llnd PI'IIZ'Ing e|nes Prepa}[ I<gntgs

Nr. | Verbesserungsmalinahmen (allgemein)

Erforderlicher Ressourcenbedarf

Zusténdig

Termin, Status

Sie mochten sich tber dieses und weitere TOOlS

Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Bewertung

Ilnf\t If\ VINNAYToO N

emsonaid o & Ereie Nutzung. nloser, Tools und Experten-Links, ...

Bemerkung, BegruniimElnFIGht|lng llnd PI'IIZ'Ing e|nes Prepa}[ I<gntgs

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

WWW.Kknow-now.de/join

Nr. | VerbesserungsmalRnahmen (Wirksamkeit des UMS, Zielverfehlung) Erforderlicher Ressourcenbedarf | Zusténdig Termin, Status

SIe méchten sich tiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Bewertung

1L

10Ul

Entscheid

& Freie Nutzung kostenloser Tools und Experten-Lin

Bemerkung, B

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme
Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

WWW.Kknow-now.de/join

egrunmmElnFIGh:ulng llnd PI'IIZ'Ing eines Prepa}! I<gntgs

Nr. | Verbesserungsmalflinahmen (Integration des UM-Systems) Erforderlicher Ressourcenbedarf

Zusténdig

Termin, Status

SIe méchten sich tiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Entscheid
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per

Bemerkung, B

e Einrichtuna und Nutzun

Cl
0S

Starken des

UMS: | =0 | IUI ILUII “vUli\ua 1

e Einsparungen durch attrakt

Kostenlos und unverbindlic

nav-Kanto
prooreme, b2w=sbhwadien tesomMS*

ve Bonusprogramme

I

registrieren unter

Chancen flr

das UMS, die nutzbar sind:

Risiken ¥dr das UMS, falls nicht eingegriffen wird:

WWW.Kknow-now.de/join

Nr. | MaBnahmen zur Durchfiihrung von Anderungen am UM-System Erforderlicher Ressourcenbedarf | Zusténdig Termin, Status

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOlS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Hinweise
Dieses Fo

Inputind
Der Teil 1
sollte, dig
Bewertung
auf das ers

Durchfihi

ewertung

| Success lhr Vorteil als"Know-NOW User: “["_I_I

e Freie NutzunUQA kostenloser Tools und Experten-Links

zur Nutzung des Formulars gewertung:

e Einrichtung unc Nutzung eines Prepay-Kontos
‘mular Iﬁrert Ihnen eine Struktur, die Sie ZH Bewer urlg lbres U%—Systems nutzen koénnen.
® mse}arungen urch attraktive Bonusprogramme

e Managementbewertung
koordipigrt die Eingaben, die fijr die Mana emerﬁ) wertung notig sind. Da die Managementbewertung im Team erfolgen
nt dieEéOSﬁelai@S oblﬂéatkilﬁl&iﬁi n ﬁ r r@gEISHrIQEGHthm&erwer welche Informationen zum

smeeting bereitstellen sollte. Falls in kleineren Unternehmen die Eingaben nur von einer Person bereitgestellt werden, kann

Der Teil 2

die folgend trktr elt:

ste Blatt des Tell verzichtetwerden.CI / .
Lng o AVW. KNOW-now.de/join

gen-kann, wurde

e Die von der DIN EN ISO 14001:2015 geforderten Bewertungskriterien sind in Frageform in der ersten Spalte der Tabelle
abgebildet. Beispiel: Kann die Erfullung aller bindenden Verpflichtungen nachgewiesen werden?

o dass immer

die jeweilige

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOIS
iInformieren?

... nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

d somit die
verneint, ist

Registrieren und downloaden!

03.09.2021




ewertung

Tools fof Success Ihr VOrteiI a'IB(SOKIHWW_NOW User: ““l-l-l

Dokumentatic:n grggvvee:rhlnlélgégpr%slégi?gg%!ﬂgo gnrer:rE(r?tQCIhSeié'apggn EXpeI‘ten-Llnks
Der Teil 3| dolgnET rn@hﬁgﬁgsumdlq\éﬂmrge@mgo@mﬁayhm@pﬂosd koordiniert die Umsetzung der

festgelegten Maltnahmen. i
. persére® EINSPArUNgen . durch.attraktive.BonUSProgramme  q - ungspotenzial,

e Das Blatt ,Entscheidung mit MaRnahmen zur Angemessenheit und_ Wirksamkeit des UM-Systems und Nichterreichen der

Umweltziele* Ke@g:[f@nd;gpgﬂﬂanid; gﬁtqrenlgim@l[@hkmgqgﬁqemeppmmtem Trends® sowie auf den Grad der

Erreiclhiung der Umweltziele.

e Der Bereichm '
fokusgjert aut. W\ b

e Im BererTiT, ' A - ' T , ' ' OT-Analyse,
grundsatzlicher Anderungsbedarf am UMS abgeleitet werden.

erbesserung der Integration des UMS mit anderen Geschaftsprozessen®
tgdMlibes in das Tagesgeschatt.

Koordination der Mainahmen

Unterhalb aller Entscheidungsbereiche sind jeweils Tabellen angegliedert, um die festgelegten Mal3ihahmen einzutragen. Sind die
Maflinahmen _einem spezifischen Bewertungskriterium zugeordnet, dann muss die Nummer der Mal3nahme in die letzte Spalte der
Tabelle de

e Num

e Besch & o : : T |
Erford Sle mochten sich Uber dieses und weitere OO S
ITor

informieren?

Termi

Der Mal3n D r regelmani
W ... nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop: o 2u futven
Icntg 1Sy entieren, um

die Anford

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Bewertung

kostenloser Tools |

I Success

nfassung ?er%« If\lr

LI

d Experten-Links

tzun Hbewertun

Zusamme erunge anageme
93  wmanao®n EIRKIChUNG und Nutzung eines Prepay-Kontos
Das UM-Syst f Ei
o el @ Elnsparungen-durch attraktive: Bonusprogramrme:=e corro
Die nachfglgend genannten Aspekte sind im Rahmen der_Bewer_tung zu betrgchte[\.
a) per MpenairiK@stenlos-und wnverbindlich registrieren unter
b) UM-relevante Veranderungen
10
2 B eien, einschliel3lich bindender Verpflichtungen
3 Bedeutender Umweltaspekie

4 Risiken und Chancen

Umfan
Inform

c)
d)

g der Erfullung der UM-Politik und Ausmal3 der Erreichung von UM-Zielen
atlonen uber Lelstung und Wirksamkeit des UM-Systems (Messgro3en!)

Sie méchten sich tiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Aus der M

anagementbevyer ung sind Ents heldungen und MalRnalhmen zu den nachfolgen

T — lhr Vorteill adcsownww NOW User: "[II_"

Bewertung

Freie Nutzung kostenloser Tools und Ex (Berten -Links

n Punkten abzuleiten:

Fortdajuer®le |WA& rrfbgseh"al wﬂgd@|me§ Enrﬁﬂlayﬂmmg peabsichtigten Ergebnisse

Mogli hkege

Jeglicher Anderungs
Erforderliche
MaRnahmen

nsparungeri-durch attraktive Bonusprogramme

System

Kostenlos.und, unverbindlich registrieren unter

Moglighkeiten, die Integration des UM-Systems mit anderen Geschéaftsprozessen zu verbessern

Jegliche AusAWVANMWWL kﬂ@iﬂmwedeﬁiﬁﬁﬁb der Organisation

Achtung: Es ist dokumentierte Information als Nachweis der Ergebnisse der Managementbewertungen aufzubewahren.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

03.09.2021
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der Version MS Office 2010 dargestellt) bitte
folgendermal3en vor:

1.

Aktivieren Sie in der Leiste ,Start”, Gruppe ,Absatz“ das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ kdnnen Sie in der Leiste ,Datei“ auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden Fenster ,Anzeige“ auswahlen und das
Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen anzeigen“ setzen.

Léschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie diese Objekte jeweils markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste
(Entf) betatigen.

Mittels ,Doppelklick® auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und die Texte und deren Formatierungen
entsprechend Ihren Wiinschen gestalten.

Loschen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

Ein neues Logo fligen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfigen®, Gruppe ,lllustrationen” auf das Icon ,Grafik” klicken und Ihre
Datei auswahlen.

Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles markieren und die Entfernen-Taste (Entf)
betatigen.

Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen gespeichert. In der Leiste ,Datei”, konnen Sie
das Dokument durch Betatigen der Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.
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Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber. Dies gilt auch fur Erfullungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fur Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung
entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen den Lizenznehmer sowie fir sonstige
Folgeschaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools oder Trainings.
(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberunhrt.
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