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SGA Betriebliche o0 v 0 01
Tools for Success Planung und '

Steuerung

Prozess Name: Betriebliche Planung und Prozesseigentimer: MBA

Steuerung. Stellvertreter: FASI
o lhrVorteil-als- Know-NOW-User:
C Frei“érgglﬂitz;ﬁgﬂgdk@,agenloser Tools und Experten-Links

=2l ALn rom Nt/

e Einrichtung und Nutzung eines Rrepay-Kontos.......

e Einsparitigen.durch attraktive Bonusprogramme

Steuerung und Aufrechterhaltung der (Interne / externe Themen,
ich r

Kostenlos und-unverb

egistrieren unter -
Arbeitsprozesse oder neuen Produkten ancer?gggjgetzungen, )

Dienstleistungen und Arbeitsprozessen.

WWW kn OW n OW d e/I O I n Output: (V_Vas ist das Erget?nis des_ Prozesses?)

- Technische, organisatorische und
personelle MaBnahmen

Dokumente: (welche Dokumente werden erzeugt
und weitergegeben?)

- Verfahrensanweisungen,
- Betriebsanweisungen,
- Planungen (Notfalle, Schutzkonzepte)

Messgréf3en: (wie werden die Ziele gemessen?) Ressourcen: (was wird dafiir benotigt? Worauf
- Anzahl an Vorfallen kommt es an? Was ist dabei am wichtigsten?)

- Wirksamkeit der getroffenen Malnahmen

1. Ausrustung / Anlagen:
.... - EDV. PSA. betriebliche Einrichtunaen

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

- Keine Ubertragung der SGA-Verantwortlichkeiten und erforderlichen Befugnisse
- Keine Bewertung der Wirksamkeit der MaRnahmen zur Reduzierung von Gefahrdungen
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Erlauterung zu relevanten Begriffen und Definitionen

lhr Vorteil als Know-NOW User:

Ort im Einflussbereich der Organisation, an dem sich eine Person zu Arbeitszwecken aufhalten

e Freie' Nutzung-kostenloser<Tools und Experten-Links
e Einrichtung unaNutzung eines Prepay-Kontos

e Einsparungen durch, attraktive Bonusprogramme.., .

gesetzlic_h verpflichtet, regelmaBig .einmal viertgljéhrlich zusar_n_menzukpmme_n. Die Sitzungen
Kostenlos und unverbindlich-registrieren unter ™" "

e Der Unternehmer selbst oder ein von ihm Beauftragter

Arbeitspl

DTt TOC IOt ¢

e Fachkraft fir Arbeitssicherheit

¢ Sicherheitsbeauftragte

Die berufenen Mitglieder haben die Aufgabe, den Arbeitsschutz in ihrem Betrieb aus
unterschiedlichen Perspektiven zu beleuchten, Prozesse zu optimieren, Unklarheiten zu
beseitigen und Losungen bzw. Kompromisse bei der Umsetzung des Arbeitsschutzes zu finden.
Beschaftigte Person
Person, die Arbeit oder arbeitsbezogene Tatigkeiten ausfiihrt, die im Einflussbereich der
Organisation stehen.

Beteiligung

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

werden kbnnen.
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BEISPIELHAFTER PROZESSABLAUF (bitte entsprechend auf Thre Organisation anpassen)

Zustandi l}g]itenu d Beschreibungen DICMJ(n‘?qteI . D M I
1 : als Know-NOW: User:
Planung SGA-Zl_eI_e,
: SGA-Risikoanalyse,

....................................................... Liste bindender

e Freie Nutzung kostenloser;Tools und Experten=Links

. Einll htung und Nutzung eines Prepay-Koritos

. i |untefsuchungen
e Einsparunge ttraktive Bonusprogramme

i |Anderungsplanung, FB | MBA, | GF

Anderung, Vorfall
mit §GA-Relevanz?

{|SGA-Meldung von FASI

Kostenlo erbindlich registrieren unter
SGA-Vorfall- MBA
i{|Analyse, FASI

WM -kn H?)ndlungs— ASA-ProtokoII,

edarf? i
Protokoll FB | FASI
nein 40 Gefahrdungs- MBA
Gefahrdungen beurteilung,
bereits beurteilt?
50 VA Geféahrdungs- FB | FASI
Gefahrdung It. VA beurteilung MBA
beurteilen
SGA
60 MaRnahmenliste, FB | FASI
MafRnahmen It. Protokoll MBA
STOP-Prinzi Gefahrdungs-

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

100b . 100a i ilProtokoll
Personelle MaRnahme Personelle MaR- Gefahrdungs-
umsetzen nahme maoglich? beurte“ung’
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SGA Betriebliche T T
Tools for Success Planung und 4411

Steuerung

Erlauterungen zu den Tatigkeitsschritten:

sc;loh’lﬁnMQr[c,ttgi |, als.Know-NOW User:

Die fur das SGA- Managementsystem erfolgte Planung muss durch geeignete operative
Planungsmaflnahmen |n die betriebliche_Praxis | erfuhrt WFrden Im Vordergrun

. d
e Freie Nutzu ostenloser-T00 ten-Links

Fertigungsa agen oder der Transport \ von Rohstoffen sowie Halb ertlg und

* E!anChArbenmen Absturzgefahr UMQ mit Gefahrstoffen P %rbeltgﬁlrtggg;ﬁn
e Einsparungendurch attraktive Bonusprogramme

Beispiele fur die MalRnahmen zur betrieblichen Steuerung sind:

Kostenlos und:unverbindlich registrieren unter 5.

e Unterweisung der Beschaftigten vor der Beauftragung zur Durchflhrung dieser

10a stiakeite . .
WWW. k DéWe'm\Nagmlee!r&rundsatze die der Gestaltung von Arbeitsplatzen und

Arbeitsmitteln dienen.

e Uberwachung der betrieblichen Prozesse und Arbeitsverfahren auf Anderungen, die
zu neuen Gefahrdungen fir die Beschatftigten flhren kdnnten.

¢ Umsetzung der rechtlichen Vorschriften bzw. freiwillige Implementierung eines
Arbeitssicherheitsausschuss-Gremiums.

e Beurteilung von neuen Gefahrdungen, um den Handlungsbedarf zu bewerten.

¢ Vorkehrungen zur schnellen Ersten Hilfe.

o Umsetzung einer systematischen Malinahmenhierarchie im Sinne des STOP-
Prinzips.

o Organisation der betriebsarztlichen Betreuung und Durchfiihrung von
Vorsorgeuntersuchungen, usw.

SI€ méchten sich tiber dieses und weitere TOO I S
Informieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

¢ Anderungen rechtlicher Verpflichtungen und anderer Anforderungen, die fur die
Produkte, Dienstleistungen und Arbeitsprozesse relevant sind.
¢ Einsatz anderer Arbeitskrafte (einschlie3lich Fremdpersonal und Ausgliederungen).

T_VA_08_01_10_SGA_Betriebliche_Planung_und_Steuerung.doc
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Steuerung

avf |

Naonia Cafihehiinaand nally acdl M|
NNCuUC OcTarmuuiiyciir I IQIIUIUIIL{DUCUQII i I‘\\.)I‘\ QILLUIILA] Sfaiht Il

Als relevant erkannte Anderungen an Produkten oder Dienstleistungen und in der Folge

o R Vorteilals Know-NOW 'User: "

Gleiches gilt fir Handlungsbedarfe, die in den regelméaRigen Arbeitsschutzausschuss-
Sitzungen erkann

e Freie Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links

e Einrichtungund-Nutzung eines Prep ay-Kontos
. Zuerst\st zu prufen ob berelts el Gefahrdungsbeurtel ines vergleichbaren
all
¢ E|n$pal cngberelts pnonaerter?@eg'thUngen und@@ﬂggzu mg@mm

MaBnahmen heranzuziehen.

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

Gefahrdung It. Verfahrensanweisung beurteilen

Wurden die Gefahrdunggen und Gefahren noch nicht oder im Zweifel unzureichend
WWW. k [AOW = mw.eﬂdueﬁ@dslawde Gefahrdungsbeurteilung entsprechend der aktuell
50 gultigen Verfahrensanweisung oder der gesetzlichen bzw. behérdlichen Anforderungen
durchzurunren.

Achtung: Die Ubersicht bzw. bestehende Matrix der bisher beurteilten Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten ist zu ergéanzen und zu dokumentieren.

MalRnahmen It. STOP-Prinzip planen und umsetzen
Die Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit soll durch den
systematischen Ansatz einer Malinahmenhierarchie geférdert werden.

Die oberste Handlungsmaxime lautet ,Beseitigung der Gefahr* durch z.B.
ausschlieBBliche Verwendung ungefahrlicher Substanzen, vollstéandige Vermeidung der
gefahrlichen Tatigkeiten, Vermeidung zu groR3er korperlicher Belastung.

Wo dies nicht moglich ist, folgen wir dem STOP-Prinzip:

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

maglich, erfolgrelch Zu verringern.

T_VA_08_01_10_SGA_Betriebliche_Planung_und_Steuerung.doc
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SGA Betriebliche T T
Tools for Success Planung und 4411

Steuerung

Erlauterungen zu den Tatigkeitsschritten:

hr Vorteil als Know-NOW User:

Substitution bzw. Beseitigung moglich?

. ie grofdte Wirkpungsqualitat hat die Subsgitution,einer Gefahr g, also i&re .
e Freie Nutzung kostenloser Tools-und-kxperten-Links
eliminiert oder dyrch eine geringere Gefahrdung ersetzt. Im Idealfall muss man sich

e Einrichtung und-Nutzung-eines-Prepay-Kkontos
e Einspartngen durch attraktive Bonusprogramme

e Ergonomische Ansétze bei der Planung neuer Arbeitsplatze anwenden.
Monotonie pei der Arbeityvermeigen. . .
Kostenlos.und bindlich registrieren unter
e Gefahrliche chemische Substanzen durch ungeféahrliche ersetzen.
o Arbeitsmittel mitﬁvlfar;izer efahrlichem Wirkprinzip einsetzen (in Feuchtbereichen
joi

wWwWw. Know-now n

Technische MalRnahme méglich?

Hier muss die Frage lauten: Kann das Arbeitsverfahren mit einer technischen
MalRnahme so angepasst werden, dass fur den Menschen kein Kontakt gegentber der
Gefahrdung mehr moglich ist?

80a

Technische MaRnahme umsetzen
Exemplarische Beispiele fiir technische MaRnahmen, deren Zielsetzung eine , Trennung
von Mensch und Gefahr” darstellt:

e Schutzeinrichtungen an Maschinen oder Geldnder an Absturzkanten.
¢ Einhausungen oder eine raumliche Trennung.
¢ Absaugungen an Entstehungs- oder Austrittsstellen gefahrlicher Stoffe.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Weiterhin geht es hier um Ausbildung sowie Regelungen der Zustandigkeiten oder
Uberwachung der Arbeitsbedingungen.
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Steuerung

Organisatarische MaRnahme umsetzen

Die Durchfiihrung organisatorischer MaRhahmen, kann mit den folgenden

“Ihr Vorteil als ' Know-NOW User:

rbeitszeltregelungen
e Wartungsplane

e Freié¢ utztirnig kKostenloser Tools und Experten-Links
e Einrichtung tnd Nutzung gings Prepay-Kontos
e Einspatunigen. durch attraktive Bonusprogramme

orbindlich reglstrleren unter

Erstim letzten Schrltt wenn alle vorhergehende Fragen / Ansatze keine ausreichend
erkungsvolle Losung gebracht haben, werden personenbezogene Malinahmen
Hemal geHiad 1 das richtige Verhalten des Menschen. In der Regel ist dies
FASAL ragen von personlicher Schutzausrtistung (PSA)

verbunden

Personelle MalBnahme umsetzen

Personelle MalRnahmen sollen durch den Einsatz von persénlicher Schutzausriistung
Gefahrdungen vermeiden oder reduzieren (z. B. PSA gegen Absturz). Beim Einsatz von
PSA sind jedoch immer die folgenden drei Punkte zu bertcksichtigen:

100b |1, Auswahl und zur Verfugung stellen sicherer PSA (z.B. Schutzbrille und
Schutzhandschuhe).

2. Instruktion der Mitarbeitenden zur korrekten Verwendung der PSA.

3. RegelmaRige Kontrolle der Einhaltung (Verbrauch Hautschutzprodukte /
Handschuhe) und Durchfiihrung von SGA-Audits.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Prozesskennzahlen:

. LibrMortell als Know:NOW User:
[%0] Erflllungsgrad Einsatzzeiten der Fachkraft fur Arbeitssicherheit / Betriebsarzt.

° Frel._%FN tzung kostenloser Tools und Experten-Links
e Einrichtung und.Nutzung.eines Prepay-Kontos

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme
Kostenlos uhd unverbindlich registrieren unter

Zu Tatigkeits- und Entscheidungsfeldern, die mit NumnTern versehen sind, wurden erlauternde
Informationen hinterlegt. Zur besseren Zuordnung, wo weitere Informationen hinterlegt

WWWJ.rkT'] Wﬁw(ﬂ&gﬁrﬂ\iwmem fett formatiert.

Verwendete Abkurzungen:

D | Durchfihrungsverantwortung (diese Stelle ist verantwortlich fir Umsetzung)
M | Mitwirkung (diese Stelle ist verpflichtet mitzuwirken)
I Information (diese Stelle muss informiert werden)
FASI | Fachkraft fir Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieur)
GF | Geschéftsfuhrer
MBA | Managementbeauftragter Arbeitsschutz
PB | Personalbereich
FB | Beteiligter Fachbereich

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2010 dargestellt) bitte folgendermalf3en vor:

1. Aktivieren Sie in der Leiste ,Start®, Gruppe ,Absatz das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ kdnnen Sie in der Leiste ,Datei“ auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden
Fenster ,Anzeige“ auswahlen und das Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen
anzeigen® setzen.

2. Loschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie
diese Objekte jeweils markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen
markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick“ auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend lhren Wiinschen gestalten.

5. Lo6schen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Ein neues Logo fugen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe
HJllustrationen® auf das Icon ,Grafik” klicken und Ihre Datei auswahlen.

7. Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles
markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

8. Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen
gespeichert. In der Leiste ,Datei”, kbnnen Sie das Dokument durch Betatigen der
Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fur Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrénkt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fir Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Ansprtichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie fir sonstige Folgeschéden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberihrt.
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