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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS

Vorlage Richtlinie Unternehmensethik

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

« Aktuell durch regelmaBige Updates



https://know-now.de/shop/unternehmensfuhrung/aufsichts-und-kontrollpflichten/richtlinie-unternehmensethik-vorlage/
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lhr Vortell als Know-NOW User:

e Freie Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links
e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos
. Einﬂﬂihﬂéh\ ddrch attraktive Bonusprogramme

Kostenlod ind anverbindlich registrieren unter
wwwiknow-now.de/join

Sie mochten sich Uber dieses und weitere TOO I S

Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Richtlinie zur Unternehmensethik

o 1N VOrtell als Know-NOW User:

o FreDaer'l efnehmen fﬁz éfédbﬂjéjgéﬁf rugﬂéller nij Ejﬁ in d r Pfllcagelnks
. Emhfé:ﬁﬂﬁhﬂ '@WW@I Ny eines Prepay-: K&%ﬁii@ﬁ'&?ﬁé
e Einsparungen durch:attraktive Bontusprogramme” "

Kostenlos und tnverbindlich registrieren Unter .. ..

zu befolgen ist. Setzen gesetzliche Vorgaben, behdrdliche Vorschriften oder

mema%_ﬁﬁﬁwea% /Taﬁrfn Standard, dann ist dieser hohere Standard zu

Das Ziel der Leitung des Unternehmens ist die Einhaltung anerkannter ethischer
Normen und die gemeinsame Schaffung eines Geschéftsgebarens, welches Integritat,
Respekt und faires Verhalten fordert. Eine stringente rechtskonforme und
grundsatztreue Geschaftspolitik dient letztendlich den langfristigen
Unternehmensinteressen.

Diese Richtlinie ist somit fiir alle Bereiche des Unternehmens und fir alle Beschétftigten
verbindlich.

Wir bitten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im tdglichen Arbeitsalltag, dass sie ihre

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Korruption

oo Morteilials Know-NOW User: =0

Weise Vorteile erlangt oder gewahrt werden, auf die kein rechtmafiger Anspruch

e Freie Nutzung kostenloser, Tools.undExperten:Links
e Einfichturig,und Nutzung eines Prepay-Kontos
« Einspartinger-dirch attraktive Bonusprograrmme

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter =
www:know<now.de/join

Beschaftigte des Unternehmens dirfen von  Geschéftspartnern  keinerlei
Vergunstigungen erhalten oder annehmen, die zu einer Beeintrdchtigung einer
objektiven und fairen Geschaftsentscheidung fihren kdénnten oder auch nur einen
derartigen Anschein erwecken. Deshalb erwarten wir von allen Beschaftigten
Geschenke, Zahlungen, Dienstleistungen oder Einladungen, die Uber das Mal
geschaftsublicher Gastfreundschaft hinausgehen, abzulehnen. Der Versuch der
Bestechung durch einen Geschaftspartner ist zu melden.

Zuwiderhandlungen ziehen Konsequenzen nach sich, die bis zu einer Kindigung des
Geschaftsverhéltnisses reichen konnen. Dartber hinaus konnen strafrechtliche
Malinahmen eingeleitet werden.

Sie machten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

Unternehmen, aber auch flr sie personlich bedeuten kann.
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(L Ihr Vorteil als Know-NOW User: |
« Frele Niitziitig kostehlosar Tools lind Expéten-Links
e Einrichtung und Nutzurig €ines Prepay-Kontos.. ...
» Einspartingen durch attraktive Bonusprogramme!

ungerechtfertigten geschaftlichen oder personlichen Vorteil verschaffen kdnnte.

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

Interessenkonflikte kdnnen sich aus personlichen Vorteilen, Vorteilen fur das eigene

WW\N‘tekﬁ@W-(ﬁ(DVVS m/ t zu mehreren Auftraggebern, die untereinander im

Eellbewerb stenen, ergeben. Wir streben in solchen Fallen die Offenlegung der
TNTeressen sowie des PUNKIes an, an dem diese Interessen Kolldieren.

Grundsatzlich sollten unsere Beschaftigten versuchen, derartige Interessenkonflikte zu
vermeiden. War dies nicht mdglich oder wurden Interessenkonflikte zu spét erkannt,
haben sie den Konflikt ihrem Vorgesetzten zu melden. Zusammen mit diesem werden
MalRnahmen ergriffen, um den Konflikt zu entschérfen oder zu beseitigen.

Sie méchten sich tiber dieses und weitere TOO I S
informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Situationen, in denen Sie aktiv werden sollten:

wir ale thirevVorteth-als - Know-NOW Wser: richiinen

formulierten Standards umzusetzen. Falls Sie illegales oder dieser Richtlinie
widersprechendes Verhalten bemerken oder einen begriindeten Verdacht haben,_ sind

e Freie Nutzungkostenloser<Tools.und Experten-Links
o Elnrlch yn& und Nutzung eines Prepay-Kontos

o EmsparswEE rrh attraktive Bonusprogramme
Kosten erbindlich registrieren unter

something

www.Kkn w.de/|ol
@ I,
SN SN

Beispiele fir Falle, in denen Sie aktiv werden sollten:

e Unzulassige Anderungen von Unternehmensunterlagen und Falschung von
Finanzunterlagen.

Erkennbarer Betrug.

Schmiergelder, Ruckvergitungen oder nicht genehmigte Zahlungen.

Erkennbar fragwurdige Verhaltensweisen in Bezug auf Buchhaltung oder Finanzen.
Diebstahl von Unternehmenseigentum.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweis zur Nutzung der Vorlage fiir eine ,,Richtlinie zur Unternehmensethik*

viese AtV oOrtell als Know-NOW-Usekinine zur

Unternehmensethik darstellen. Sie wurde nach bestem Wissen und Gewissen
recherchiert, zusammengestellt und Uberpriuft. Sie erhebt aber keinen Anspruch auf

o FreiesNutzung kostenlosertools und'Experten-Ltinks

Anwendbarkeit fur®in Unternehmen.

e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos

Jede Person, die dieses Progdukt erw rbiést_verpflichtet, ifire individuellen Erganzungen

° Einsparmalsra envaureche-attraktive-Bonusprogramme: -

prufen, d.h. diese ggf. mit eigenen Texten zu erweitern oder nicht passende Inhalte zu

entfernfn.

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

Die nachfolgende Liste gibt Ihnen einige Hinweise, worauf Sie bei der Erganzung mit
eigepen Texten bzw. Teamofulen unbedingt achten sollten:
WWW.KNoOw-nNow.ae/join

| Wahlen S che ol s llict i | schrail :

keine ,Bandwurmsatze”.

Benutzen Sie eine verstandliche Wortwahl und vermeiden Sie Fachvokabular.
Formulieren Sie nicht zu sehr ins Detail gehend.

Sprechen Sie den Leser in der ,Wir‘-Form an, um den Zusammenhalt in der Firma
zu starken.

5. Geben Sie den Mitarbeitern im Rahmen von Workshops die Gelegenheit auf die
Formulierungen Einfluss zu nehmen.

6. Denken Sie daran, ggf. den Betriebsrat einzubeziehen.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOO IS
iInformieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der
Version MS Office 2010 dargestellt) bitte folgendermal3en vor:

1. Aktivieren Sie in der Leiste ,Start®, Gruppe ,Absatz“ das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ kdnnen Sie in der Leiste ,Datei“ auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden
Fenster ,Anzeige” auswahlen und das Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen
anzeigen” setzen.

2. Loschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie
diese Objekte jeweils markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

3. Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen
markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

4. Mittels ,Doppelklick“ auf die Kopf- oder Ful3zeile kbnnen Sie diese nun 6ffnen und
die Texte und deren Formatierungen entsprechend lhren Wiinschen gestalten.

5. Lo6schen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

6. Ein neues Logo fugen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe
Jllustrationen® auf das Icon ,Grafik” klicken und lhre Datei auswahlen.

7. Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles
markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

8. Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen
gespeichert. In der Leiste ,Datei”, kdnnen Sie das Dokument durch Betatigen der
Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.

Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber.
Dies gilt auch fir Erfallungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den
vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fur Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des
Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der
Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen
den Lizenznehmer sowie fiir sonstige Folgeschaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools
oder Trainings.

(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberinhrt.
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Hinweis auf geschitzte Abschnitte bei Nutzung als Formular:

Das Dokument ist abschnittsbezogen als Formular geschitzt, sodass Sie z.B. die
Kontrollkasten oder Dropdown-Felder (im Sinne eines Formulars) am PC direkt
anwahlen und ausfullen kdnnen. Es ist kein Kennwort festgelegt.

Schutz entfernen in MS Office 2003:
Symbolleiste ,Formular® aktivieren und auf das ,Schloss-Symbol“ klicken.

Schutz entfernen in MS Office 2010:

In der Symbolleiste ,Uberprifen* das Symbol ,Bearbeitung einschranken* aktivieren.
Daraufhin 6ffnet sich das Fenster ,Formatierung und Bearbeitung®. In diesem Fenster
rechts unten auf die Schaltflache ,Schutz aufheben” klicken.

Wollen Sie die integrierte Funktionalitét nicht nutzen, kénnen Sie die Felder aus der
Tabelle einfach entfernen.
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