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TOOLS FOR BUSINESS SUCCESS
Protokoll SGA-Bewertunq

UseNOW - TeachNOW - LearnNOW - FindNOW

» Sofort nutzbar: Auswahlen - Anpassen - Anwenden

* In der Praxis erprobt und bewahrt

» Im Tagesgeschaft sofort anwendbare Hilfsmittel

« Aktuell durch regelmaBige Updates



https://know-now.de/shop/arbeitssicherheit/iso-45001/managementbewertung-sga-vorlage/

Tools fo lhr Vortell als‘Know-NOW User: "ﬂu_l

Bewertung
eil 1, Bereitste}lung (g I LHEZULINA kostenloser 1 ools LN vherten-l inks
Teil 1, Bereitstel| i t kostenl Tool d E t L ink
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Bewertung des SGA-Managementsystem :

raostel) o Ejnrichtung und Nutzung eines' Prepay-Kontos

Teilnehmer der . . ”
sea-sewtrives ElnSsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Zur Datenbereitstellung verantwortliche Personen: Fur jeden Prozess bzw. Bereich zu besprechendes Bewertungskriterium:
I ActAarnlac road rimvrarivvimdliclh rAacietriAreae Lot e
ANOSLETHIOS UTU uliveroll (S{A!UII Lla%(ﬁi SUieicll uliLci

+
us von men vorangegangener Eewertungen

Veranderung der internen und externen Themen (Kontext), welche das SGA-System /

WWW kn OW_ nOW de/io I n die SGA-Strategie betreffen (Erforderisse und Erwartungen interessierter Parteien, rechtliche

Verpflichtungen und andere Anforderungen, Risiken und Chancen)

Refevarite ROTTTUNKatorT Tt METESSIETETT Parterern

Erfullungsgrad der SGA-Politik und der SGA-Ziele

*Vorfélle, Nichtkonformitaten, KorrekturmaRnahmen und Verbesserung

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOlS
iInformieren?

les SGA-

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

*Informationen

04.09.2021
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Bewertung
Teil 2, Bewerturjgsber |ch|—.,.n.n I 24 . e | sAntanlAac | | Pre
Zeitraum dbr SOAL BewsHUmRg: Nutzung kostenloser, T h’eHetifeHédk'Béﬁéhh{E' ten-Links
Bewertungskr!er&lnrl( und Nutzu QQBQMSHQFGWWKI@H\I@&MN% MaRnahmen
It. DIN EN ISO 45001:201?_ . ., Inputdaten, Dateien, usw . d.h Beschrelbung der Bewertung, ggf. mit Bezug zu den Maf3nahmen Nummer, It. Liste
Sdave vary @0 EINS aru ngen durch attraktive Bonusprogramme

Managementbewertungen

T Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

Kontext der Qrganisation (Einfluss ailf die strateglsche Ausrlcht‘jgl

Sind die extefnen und VWAWAMW L KIMTOW-NOW. Uﬁll s
Themen im V’Frgleich zur letzten

SGA-Bewerturgorveraraer?

Sind die Erfordernisse und 0Ol O

Erwartungen der interessierten
Parteien im

Sind di h 1 v . . . .
Verpfiichtung SIe méchten sich tiber dieses und weitere I OOlS

Anforderunge
Ietzten SGA-H

iInformieren?

verbunden si
Status der let]
identisch?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

04.09.2021
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Bewertung
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Zeitraum de¢

serfreiesNutzung kostenlost

eruT ools-und:Experten-Links

It. DIN EN ISO|

Bewertungskri

e Einric

N

htung und.Nutz
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‘eines Prepay-Kontos:: .

MalRnahmen
Nummer, It. Liste

mit interessie
zufriedenstellg

Ist die relevante Komm kaﬁ
iti ten FQrt gF

end erfolgt?

tre
Ind

yarungen durch

Kostenlos und unver

lich registrieren unter

aktive Bonusprogramme

wurden alle S
(Anpassungen
erlautern)

Wourde die SGA-Politik

WWW. Know-now.de/|oi

O

GA-Zieleerrercit?

er Zielsetzungen ggf.

Liegt die Unfallquote LTIR (Loss
Time Injury Rate) im Durchschnitt
der Branche oder besser?

Wourden alle A
untersucht u
Nichtkonform
Korrekturmall
beseitigt bzw|

|

Kann mit den
Ergebnissen
und Messung
Umsetzung d

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

04.09.2021
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Tools fo lhr Vortell 'HPS*K'F?@W NOW User: “["."

zeiraum dfr s@rFr@l@Nutzung kostenloser T ools-und:=Experten-Links
Conaniel- o0 Einrichtung und. Nutzung-eines Prépay-Kontos ... - e

= 2 @ EINSPArungen durch attraktive Bonusprogramme
Verpflichtung¢n und anderen
Anforderungen?

" e oo Kostenlos und unverbindlich registrieren unter
Sicherheitgpeauftragte,
Ersthelfer, |..) benannt?

* heatem by b wvw. Know-now.de/join

e Wurden dig notigen ASA-

Sitzungen durchgefuhri?

e Wurden
Gefahrdungsbeurteilungen
erstellt und ggf. bei Anderung
der Tatigkeiten aktualisiert?

e Wurden die als notwendlg
bestimmte he

" F 0 Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOlS
e informieren? S

Wirksamkeit ¢
Management:
interne oder 4

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

---------------------------- Registrieren und downloaden!

04.09.2021




Bewertung

Tools fo lhr Vortell abgkls@ﬁ@fw NOW User: “["_I_l

zeitaum dpr s~ fp@l@Nutzung kostenloser T ools-und:Experten-Links

Bewertungskri

Conan o] - EiNrichtting und. Nutzung:€ines Prépay-Kontos .. o

Sind eine angemessen

«onsuizion {¢ @c fpinsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Beschaftigtenf nachweisbar?

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

warden all oo WMWY, KNOW-NOW. de/[oin -

auf Risiken umd Chancesr===
abgearbeitet?

Sind die berejigesialie —p——
Ressourcen i
Personal, die
Arbeitsumgel]

Sie mochten sich Uber dieses und weitere TOOlS
L Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

T_SGA_Bewer 04.09.2021
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Bewertung Ly eLL
Teil 3, Ergebnissemitgnt T 82 Tl Wi~ lLanctanlacoar Tanle nr\l Evnoartanm nlc
Entscheiqung mit M@ N&rikEYer Yer YO A AN bar b 88 Rng'(aﬂg‘eﬁHllrﬁ und eX Ml LCII LN

Bemerkung, B

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

WWW.Kknow-now.de/join

egrunmmEinFiGh:ulng llnd PI'IIZ'Ing e|nes Prepa}[ I<gntgs

Nr. | Verbesserungsmalinahmen (allgemein)

Erforderlicher Ressourcenbedarf

Zusténdig

Termin, Status

Sie mochten sich tber dieses und weitere TOOlS

Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

04.09.2021
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Bewertung
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Bemerkung, B

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme

Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

WWW.Kknow-now.de/join

egruniiJnElnFIGht|lng Ilnd PIlIIZ'Ing e|nes Prepa!l I<gntgs

Nr. | Verbesserungsmalinahmen (Wirksamkeit des Arbeitsschutzes) Erforderlicher Ressourcenbedarf

Zusténdig

Termin, Status

SIe méchten sich tiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

ren Tool-Online-Shop:

. hutzen Sie unse

Registrieren und downloaden!

04.09.2021
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Bewertung

1L

Entscheid

& Freie Nutzu &K%%Eﬁatwaﬁmeg ools und Experten-Links ... .cssen

Bemerkung, B

egruniiJnElnFIGht|lng Ilnd PIlIIZ'Ing e|nes Prepa!l I<gntgs

e Einsparungen durch attraktive Bonusprogramme
Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

WWW.Kknow-now.de/join

Nr. | Verbesserungsmafinahmen (Integration des SGA-MS) Erforderlicher Ressourcenbedarf | Zustandig Termin, Status

SIe méchten sich tiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

04.09.2021
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Tools fof Success Bewertung
I_IFI\:I\ kll 1TZ1. 1NN Ill\f\‘" I\ I\f\l(\ 1 IV\A I:\IV\ n I ;V\II!‘\
EntscheidliR AA&FEgéB‘e‘o‘e 138h =ty N &2 (st!aH&Hs'c?eHdéMhMV TN
Bemerkung, Beo g P FA T ML TA Y at*fl‘i"iﬁe“N LtzZeanag 'a < Prenav-Kontos
chfo‘re’mé biMWenHés‘SGAWU

Starken des

SGAMSI_II | B} IUI 1vual Iv Ul A 1T NUl_Ul Iﬂ A\ |

e Einsparungen durch attrakt

Kostenlos und unverbindlic

ve Bonusprogramme

registrieren unter

Chancen flr

das SGA-MS, die nutzbar sind:

Risiken ¥dr das SGA-MS, falls nicht eingegriffen wird:

WWW.Kknow-now.de/join

Nr. | MaBnahmen zur Durchfiihrung von Anderungen am SGA-System Erforderlicher Ressourcenbedarf | Zusténdig Termin, Status

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOlS
iInformieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

04.09.2021
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Tools fof Success Ihr VOrteiI Iags)kmlﬁgw_NOW User: ““l-l-l

e Freie Nutzung kostenloser Tools und Experten-Links

Hinweise gur Nutzung des Formulars SGA-Bewertung:

e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos

Dieses Fofmular I'Efert Ihnen eine Struktur, die Sie ZH Bewe rI% Ibres SGA-Managementsystems nutzen kénnen.
o

msparungen urch attraktive Bonusprogramme
bewertung

Input in die Managemen
Der Teil 1| koordipiert die Eingaben, die f{jr die Mana emer&) wertung notig sind. Da die Managementbewertung im Team erfolgen
Kostenlos:und-unverbindlich registrieren -unter e i nomaionen zum

sollte, dient die
Bewertungsmeeting bereitstellen sollte. Falls in kleineren Unternehmen die Eingaben nur von einer Person bereitgestellt werden, kann

auf das erste Blatt des Teill verzichtet Werden.d / .
Durchfiihfung d v .de/join
Der Teil A strukturiert die Durchfithrung de anagementhe
wurde die folgende Struktur gewabhilt:

etfolgen kann,

e Die von der DIN EN ISO 45001:2018 geforderten Bewertungskriterien sind in Frageform in der ersten Spalte der Tabelle
abgebildet. Beispiel: Belegt der Compliance-Status die Erfullung aller rechtlichen Verpflichtungen und anderen Anforderungen?

o dass immer

die jeweilige

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOIS
iInformieren?

... ’nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

d somit die

Registrieren und downloaden!

04.09.2021




Tools fof Success Ihr VOrteiI Iags)kmlﬁgw_NOW User: "“l-l-l

ewertung

Dokumentatio.n 5!9&%&'&@@5%&&5&%3@@0 %nrer:rE(r?tgctheié'lljpggn EXpeI‘ten-Llnks
Der Teil 3| dolgnET rn@hﬁgﬁgsuiﬂdhei\éa@uﬂqrge@nc\ggopmﬁayhmwmosd koordiniert die Umsetzung der

festgelegten Maltnahmen. i
. persére® EINSPArUNgen . durch.attraktive.BonUSProgramme  q - ungspotenzial,

e Das Blatt ,Entscheidung mit Mal3Bhahmen zur Vert_)esserylznéqder Angemessenheit und Wirksamkeit des SGA-MS® zielt auf
Fragepunkie Kostenlos wund unverbindlich-registrierensuntersds"

e Der Bereich ,Entscheidung mit Malinahmen zur Verbesserung der Integration des SGA-MS mit anderen Geschaftsprozessen®

fokusgiert auf, RIR W? inoi ol [ zes in das Tagesgeschétft.
e Im Befeich E T eﬁﬁﬁWﬁ%ﬂ?\?ﬁé %SITH A-Managementsystem (strategische Ausrichtung)® soll, zum in Form einer
SWOT- , ALz - ' :

Koordination der Mainahmen
Unterhalb aller Entscheidungsbereiche sind jeweils Tabellen angegliedert, um die festgelegten Malinahmen einzutragen. Sind die
Malnahmen einem spezifischen Bewertungskriterium zugeordnet, dann muss die Nummer der MalBhahme in die letzte Spalte der
Tabelle des Teils 2 eingetragen werden. Die Mal3hahmentabelle hat die folgende Struktur:

Sie mochten sich Uber dieses und weitere TOOlS
regelmanig

iInformieren?

s ....nutzen Sie unseren Tool-Online-Shop: entieren, um

die Anford

Registrieren und downloaden!

04.09.2021
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Zusamme
9.3 Mar

Das SGA-
und Wirkss
Die nachfg

a) DerM
b) SGA-r
1 H
2 I

sKnow-NOW User:

I Success
ewertung
tzun %pd Experten-Links
e Manageme

nfas.sulr?gr%ir%«nlk)lr erunge elr<8§EﬁEIOO4§&{2-[199nl§l Hbewertung

e Einrichtung und Nutzung eines Prepay-Kontos
s o Eingparungen durchrattraktive: Bonusprogramme: £onno. Angemessenhei

amkeit.
Ilgend genannten Aspekte sind im Rahmen der Bewertung zu betrachten:

nahiiKostenlos:und unverbindlich registrieren unter

elevante Verdnderungen der Strategie, durch externe oder interne Themen

e MW KTTOW-NIOW. i

bchtlic

lhr Vortell ag

LI

3 F

c)

d) Inform

'_\

ISTRETT Und CiTarcern

Umfang der Erfullung der SGA-Politik und Ausmal3 der Erreichung von SGA-Zielen

ationen Uber Leistung und Wirksamkeit des SGA-MS (Messgrofien!)

Vorfélle, Nichtkonformitaten, KorrekturmalRnahmen und fortlaufende Verbesserung

Sie méchten sich tiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

... hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

04.09.2021
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Aus der Managementbevyer]ung sind EntsChej dungen und MalRnahmen zu den nachfolgen

Bewertung

e Freie Nutzung kostenloser Tools und Ex (perten-Links

en Punkten abzuleiten:

Fortdajuer®le |WA& rrfbgseh"al wﬂgd@%&&lﬂgﬁﬁﬁyﬁ ngabsmhtlgten Ergebnisse
Moglichicee 2 Jg&rﬂﬁﬁgéﬁsemﬁch attraktive Bonusprogramme

Jeglicher Anderungs darf am
Erfordgrliche

el “Kostenlos und unverbindlich registrieren unter

Moglichkeiten, die Integration des SGA-MS mit anderen Geschaftsprozessen zu verbessern

Jegliche AusAWVANMWWL kﬂ@iﬂmwedeﬁiﬁﬁﬁb der Organisation

Achtung:

Die oberste Leitung muss die relevanten Ergebnisse der Managementbewertungen den Beschéftigten und, wo vorhanden, deren
Vertretern mitteilen.

Es ist dokumentierte Information als Nachweis der Ergebnisse der Managementbewertungen aufzubewahren.

Sie méchten sich iiber dieses und weitere TOOlS
Informieren?

. hutzen Sie unseren Tool-Online-Shop:

Registrieren und downloaden!

04.09.2021
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Hinweise zur Anpassung des Dokumentes an die Organisation:

Um das Tool an Ihre Dokumentenstruktur anzupassen, gehen Sie (hier am Beispiel der Version MS Office 2010 dargestellt) bitte
folgendermal3en vor:

1.

Aktivieren Sie in der Leiste ,Start”, Gruppe ,Absatz das Symbol ,Alle anzeigen®.
Alternativ kdnnen Sie in der Leiste ,Datei“ auf ,Optionen® klicken, im sich 6ffnenden Fenster ,Anzeige“ auswahlen und das
Hakchen bei ,alle Formatierungszeichen anzeigen® setzen.

Léschen Sie nun zuerst das Textfeld mit dem Titel und danach die Grafik, indem Sie diese Objekte jeweils markieren und die
Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

Danach léschen Sie den verbliebenen Abschnittswechsel (oben), indem Sie diesen markieren und ebenfalls die Entfernen-Taste
(Entf) betatigen.

Mittels ,Doppelklick“ auf die Kopf- oder Ful3zeile kénnen Sie diese nun 6ffnen und die Texte und deren Formatierungen
entsprechend Ihren Wiinschen gestalten.

Loschen Sie das Kopfzeilen-Logo wie vorher, indem Sie dieses markieren und die Entfernen-Taste (Entf) betatigen.

Ein neues Logo flgen Sie ein, indem Sie in der Leiste ,Einfligen®, Gruppe ,lllustrationen” auf das Icon ,Grafik“ klicken und lhre
Datei auswahlen.

Diese Hinweisseite entfernen Sie, indem Sie (ab dem letzten Seitenumbruch) alles markieren und die Entfernen-Taste (Entf)
betatigen.

Das Dokument ist im Kompatibilitatsmodus (*.doc) zu vorherigen Office-Versionen gespeichert. In der Leiste ,Datei”, konnen Sie
das Dokument durch Betatigen der Schaltflache ,Konvertieren® in das aktuelle Format *.docx umspeichern.
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Nutzungsbedingungen von Fachinformationen:

(1) Fur vorsatzliche oder grob fahrlassige Pflichtverletzungen haftet der Lizenzgeber. Dies gilt auch fur Erfullungsgehilfen.

(2) Fur Garantien haftet der Lizenzgeber unbeschrankt.

(3) Fur leichte Fahrlassigkeit haftet der Lizenzgeber begrenzt auf den vertragstypischen, vorhersehbaren Schaden.

(4) Der Lizenzgeber haftet nicht fur Schaden, mit deren Entstehen im Rahmen des Lizenzvertrags nicht gerechnet werden musste.

(5) Fur Datenverlust haftet der Lizenzgeber nur, soweit dieser auch bei der Sorgfaltspflicht entsprechender Datensicherung
entstanden ware.

(6) Eine Haftung fur entgangenen Gewinn, fir Schaden aus Anspriichen Dritter gegen den Lizenznehmer sowie flr sonstige
Folgeschaden ist ausgeschlossen.

(7) Der Lizenzgeber haftet nicht fur den wirtschaftlichen Erfolg des Einsatzes der Tools oder Trainings.
(8) Die Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz bleibt unberunhrt.
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